Raport anual
Pentru anul 2019

l. Management si administrare
(A) Acest raport este completat de:

Denumirea organizatiei si acronimul daca existd: [Numarul de telefon: 975933, 975830
Fundatia “Orange Moldova®

Adresa: MD-2071, str. Alba lulia nr. 75, mun. Numarul de fax: 975026
Chisindu, Republica Moldova
Persoana de contact: Andries Igor Adresa e-mail: igor.andries@orange.md

(B} Organizalia este:

MXfundatie

[ Jasociatie obsteasca

[Ireprezentantaffiliaid a organizatiei internationale
[linstitutie privata

(C) Indicafi tipul organizatiei:
[_lrepublicana

[Ciocala

NHinternationala

si raza de activitate a organizatiei:
Republica Moldova si alte téri

(D) Indicafi numele si functia conducatorului organizatiei

Numele conducatorului Funciia
Sergiu Postica Presedinte al Consiliului Fundatiei

(E) Indicali numele fiecarui membru al organului executiv de conducere

1. Sergiu Postica 2. Vadim Marcenco 3.Ludmila Nistorica
4. Mary Lisa Durban 5. lgor Andries 6. Victoria Musteatd
7. Clirisline Ribas 8. 9.

[ INotati aici daca organizatia nu are organ executiv de conducere,

(F) Indicati numele si functia angajatilor organizatiei: Nu sunt

Numeie Funciia
Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia

Il.  Care este numarul de voluntari si membri ai organizatiei



Membri Voluntari

Nu sunt Posticd Sergiu
Marcenco Vadim
Nistorica Ludmila
Gurduza Livia
Ridard Yvan Philippe
Andriesg [gor
Musteatd Victoria
Ribas Christine
Durban Mary Lisa
Dron Lucia

Gobja Anastasia
Simonov Alexandru
Mindrescu Cristina
Banaru Adrian
Cernautanu Daniela
Porombac Sergiu

lIi. Raport de activitate si realizari

V. Care sunt scopurile statutare ale organizatiei?

Misiunea Fundatiei Orange este sa facd lumea mai accesibild pentru persoanele dezavantajate,
incurajandu-le s& devind mai autonome in viata lor de zi cu zi si, sustindndu-le in realizarea lor sociala si
culturald, sa contribuie la facilitarea comunicérii si digitalizarea societétii prin stergerea barierei digitale si
aplicarea principiului solidaritatii digitale in toate initiativele sale filantropice. Fundatia Orange Moldova
sustine proiecte in patru domenii cheie:

Dezvoltarea invatamantuiui

Acordarea ajutorului social populatiei

Dezvoltarea culfurii

Ocrotirea sanataiii si sustinerea persoanelor cu dizabilitati

(B) Care sunt programele si activitaiile de baza ale organizatiei?

Pentru atingerea scopului si sarcinilor fundatia efectueaza urmatoarele acfiuni:

Initierea, coordonarea, implementarea si finantarea programelor si proiectelor nationale si
internationale in domeniile de activitate prevazute de statutul fundatiei;

Acordarea asisteniei informationale, consultative conform domeniilor de activitate;

Asistentd persoanelor cu dizabilitati, inclusiv privind facilitarea accesului lor la activiiéiile cullurale,
Sprijinirea colectivelor noi de muzica vocald clasica, jazz si traditionald in realizarea unui debut de
succes;

Cautarea si contactarea posibililor donatori (persoane fizice si juridice) din {ara si de peste hotare
pentru desfasurarea activitatilor, derularea proiectelor intru realizarea scopurilor statutare;
Organizarea si desfagurarea lectiilor, conferinfelor, trainingurilor, seminarelor stiintifice,
informationale, educationale, activitatilor culturale si de caritate in limitele stabilite de legislatia in
vigoare cu participare locald, republicand si internationald;

Stabilirea si extinderea relatiilor permanente de dialog si parteneriat cu organizatii similare
internationale;

Conlucrarea cu institufiile statale, organizatiile guvernamentale si neguvernamentale, organizatii
internationale in vederea realizarii scopurilor statutare,;

Acordarea de ajutor material si de servicii gratuite pentru persoanele cu dizabilitéti, camenilor
bolnavi, orfanilor sau copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca, famililor cu mulii copii, somerilor,
persoanelor care au avut de suferit in urma calamitatilor naturale, catastrofelor ecologice,
epidemiilor;

Acordarea ajutorului social populatiei, in special familiilor vulnerabiie, femeilor tinere vulnerabile si
fetelor din medii nefavorabile, inclusiv victimelor reale si poteniiale ale traficului de fiinfe umane,

victimelor violentei in familie.

1]



V. Care au fost activitatile concrete ale organizatiei si numarul de beneficiari Tn anul
precedent?

1. Incluziunea Digitala Rurala. Editia 2018 — 2019.

Proiectul Incluziunea digitala rurala are drept scop incluziunea digitald a scolilor din zonele rurale, prin
dotarea acestora cu echipamentul necesar pentru imbunatatirea procesului de studii. Grupul tinta al
proiectului este reprezentat de 20 de institutii preuniversitare din zonele rurale din Moldova.

Pentru cea de-a cincea editie a proiectului, desfasurata In perioada octombrie 2018 — februarie 2019, si-
au depus dosarele 120 de institufii din 32 de regiuni ale Republicii Moldova. Aplicantii trebuiau sa
intruneasca urmatoarele criterii: amplasarea in zonele rurale (inclusiv suburbiile mun. Chisindu), un
numar de minim 250 de elevi per institutie, disponibilitatea de a prezenta o nota informativd despre
dotarea institutiei cu echipament IT, o listd de activitati academice si extracurriculare, care au fost
organizate pe parcursul ultimului an de studii si o scrisoare de motivare din partea directorului institutiei,
prin care se explicd necesitatea unui astfel de echipament pentru scoald, precum si la ce activitaii scolare
ar urma sa fie folosit acesta.

Astfel, au fost selectate 20 de institutii din 15 regiuni ale tarii. Bunurile, cate 2 laptopuri, o imprimanta
multifunctionald, un proiector si un ecran, inclusiv accesoriile necesare, au fost distribuite cu ajutorul
voluntarilor, angajati ai companiei Orange Moldova.

Partenerul informational al proiectului este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republii Moldova.
Proiectul este implementat de catre Centrul de Informatii Universitare si se desfasoara cu suportul
financiar integral al Fundatiei Orange Moldova.

2. Burse pentru formare profesionala

2.1. Burse pentru formare profesionala. Edifia 2018 — 2019.

Proiectul presupune oferirea, in baza de concurs, a 80 de burse pentru tinerii din scolile de tip internat din
tara: 40 de burse tinerilor Tn ultimul an de studii iar altele 40 — pentru beneficiarii de burse din anul
precedent, ca suport in continuarea studiilor Tn scolile profesionale si ¢colegii.

Bursele, in suma de 12 000 lei fiecare, oferite pentru 10 luni, au acoperit necesitatile curente ale copiilor:
studii, comoditafi, masa, cari $i instrumentar necesar pentru exersarea profesiei, etc. Astfel, programul isi
propune sa contribuie la educarea tinerilor din medii dezavantajate prin reducerea inegalitatii in acces la
educaiie de calitate, precum gi oferirea suportului necesar pentru obfinerea unei meserii si integrarea in
soclelale ca membrl deplinl al aceslela.

La cea de-a 8 editie au fost depuse 223 de dosare, dintre care o Comisie de Experti Independentj,
formata din reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerului Sanatati, Muncii si
Protectiei Sociale si ai mediului academic, a selectat 80 de finalisti, cérora le-au fost oferite burse a cate
12.000 lei. Finalistii fsi fac studiile Tn 38 de instituiii de Invatdmant profesional-tehnic din 12 regiuni ale
tarii. Bursele au fost oferite in cadrul unei ceremonii desfésurate in aprilie 2019, la care au participat mai
mulii oficiali din Guvern si reprezentanti ai Fundatiei Orange Moldova.

Proiectul este implementat de catre Centrul de Informatii Universitare, in parteneriat cu Ministerul
Educatiel, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange
Moldova.

2.2. Burse peniru formare profesionala. Editia 2019 — 2020.

Cea de-a noua editie a proiectului a demarat in iunie 2019. La concurs au fost depuse 232 de dosare,
analizate ulterior de cétre o comisie de experti independenti, formatad din reprezentanti ai Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si ai mediului academic.
in final au fost selectay 80 de f:nallstt careisi fac studule in 33 de ms’ututu de mvatamant profesional-
tehnic din 10 regiuni ale tarii. Bursele au fost decernate n cadrul unei ceremontii, care a avut loc in




noiembrie 2019, desfasuratd ntr-o atmosfera festiva, alaturi de parinti, tutori i profesori.

In ultimii noud ani, Fundatia Orange Moldova (FOM) a oferit tinerilor 737 de burse in cadrul proiectului
Burse pentru formare profesionald. Bugetul total al burselor oferite pe parcursul celor 9 editii este de
8.699.000 lei.

Proiectul este implementat de catre Centrul de Informatii Universitare, in parteneriat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange
Moldova.

3. Burse de Excelenta pentru profesorii in IT

3.1. Burse de Excelenta pentru profesorii in IT, Editia 2018 - 2019.

Proiectul presupune oferirea suportului financiar si logistic pentru 25 de tineri profesori de informatica,
care activeaza Tn institufiile de Tnvatdmant rurale, inclusiv centre raionale {cu exceptia mun. Chigindu si
Balfi). Programul are drept scop stimularea tinerilor profesori de informatica, astfel incat acestia sa
raméana sa activeze in gimnaziile si liceele din zonele rurale ale RM, unde se nregistreaza o lipsa acuta
de cadre didactice calificate.

In editia 2018 - 2019 a programului, desfasurata in perioada noiembrie 2018 — octombrie 2019, s-au
inscris 40 de profesori de informatica din 20 de regiuni ale Republicii Moldova. in rezultatul evaluérii
dosarelor depuse, Comisia de Experii Independenti a selectat 25 de finalisti, care au primit cate un grant
in valoare de 25 000 lei fiecare si 1 laptop Tn cadrul unei ceremonii de premiere. Cei 25 de profesori
instruiesc n jur de 15.000 de elevi din 31 instituii de invatdmant general din 16 regiuni ale tarii.

Proiectul este implementat de Centrul de Informatii Universitare, In parteneriat cu Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova, cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange Moldova.

3.2. Burse de Excelenta pentru profesorii de informatica, matematica si fizica. Editia 2019 -
2020,
Proiectul Burse de Excelenta pentru profesori In IT a fost lansat in 2015 ca parte componenta a
programului Fundatiei Orange de sustinere a educatiei digitale din Moldova, Orange Digital School. Sub
umbrela acestuia sunt implementate cateva proiecte majore, care vin sé asigure in invatamantui din tara
noastra accesul la infrastructurd moderna, expertiza profesionala si educatie de calitate in domeniul
tehnologiilor informationale. Prin intermediul granturilor oferite, Fundatia Orange si a propus sa
incurajeze si s& promoveze angajarea profesorilor in institutlile de invatamant din Moldova, unde se
inregistreaza o lipsé acuta de cadre didactice. Pe parcursul celor patru editii precedente ale proiectului,
95 de profesori din tard, care instruiesc cca 46000 de elevi din peste 120 gimnazii si licee, au beneficiat
de sustinere financiara si logistica.

In editia curentd, 2019 — 2020, pentru a oferi sansa mai multor cadre didactice, care integreaza cu succes
tehnologiile informationale si digitale n procesul de invatamant, criteriile de eligibilitate au fost extinse si
pentru profesorii de matematica si fizica. Astfel, la concurs au fost admigi profesorii de matematica,
informatica si fizica, care au corespuns criteriilor de selectie ale concursului: au fost depuse 163 dosare
parvenind de la profesori care activeaza in 182 gimnazii din 34 regiuni ale tarii.

Proiectul este implementat de Centrul de Informatii Universitare, in parteneriat cu Ministerul Educatjei,
Culturii i Cercetarii al Republicii Moldova, cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange Moldova.

4, Clasa viitorului

4.1. Clasa Viitorului. Editia 2017 - 2019.
Proiectul prevede 0 noud abordare a procesului educational, cea de tip STEAM, un concept care




promoveazd metode de instruire creative, multidisciplinare si valorifica la maxim tehnociogiile
informationale. Ele sunt bazate pe proiecte care integreaza cunostintele si abilitatile din diferite domenii
precum stiinie, tehnologie, inginerie, arte si matematica. Programul reprezinta un raspuns la schimbaérile
actuale, cu care profesorii, elevii si scolile se confrunta Tn contextul aparitiei permanente a noilor
tehnologii. Acesta vine sa acopere necesitatea copiilor de a detine competenie adaptate cerintelor
curente si de a asigura dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice.

Proiectul pilot gi-a propus crearea unor spatiii deschise si motivationale, de investigare, creare,
prezentare, interactiune, schimb de cunostinte si dezvoltare in 11 licee, crearea unui Centru National de
Inovaiii in Digitale Tn Educatie, in incinta UPS ,lon Creangd” (CNIDE), precum si formarea initiald a
studentilor si instruirea continua a profesorilor in acest sens.

Dupa ce in perioda 2017 — 2018 a fost realizata:

= instruirea a 65 de profesori participanti in proiect in vederea implementarii Clasei Viitorului in
scoald si integrarea eficientd a echipamentului si metodelor Clasa Viitorului in activitafile zilnice

= vizita de studiu in Estonia a 24 de profesori, pentru preluarea bunelor practici

= crearea designului si a caietelor de sarcini pentru fiecare scoald participanta n proiect, precum si
pentru CNIDE

= dezvoltarea concepiului de design, pentru replicarea ulterioara in alte institutii de Invatamant si
promovarea in randurile comunitatii educationale

In 2019, s-a intreprins:

= echiparea a 11 institutii participante in proiect cu mobilier flexibil si echipament digital modern

= amenajarea si dotarea CNIDE cu echipament si mobilier flexibil modern

» lansarea oficiald a proiectului Clasa Viitorului pentru publicul larg, precum si pentru beneficiarii
directi ai proiectului, circa 2200 elevi si 110 profesori

Dezvoltarea programului reuneste eforturile comune ale Fundatiei Orange Moldova, Proiectului de
Competitivitate din Moldova, finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationald (USAID),
Guvernul Suediei si UK aid, alaturi de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Proiectul a fost
implementat in parteneriat cu Centrul de Informatii Universitare.

4.2. Clasa Viitorului. Editia 2019 — 2020.

Dupa ce edifia pilot a proiectului, implementata in 11 licee din {ara, dar si in cadrul CNIDE, s-a bucurat de
popularitate Tn mediul academic, demonstrand relevanta si necesitatea amplificarii si replicarii proiectului
in cat mai multe institutii, In 2019 a fost demarata o noué editie. Aceasta si-a propus sa extinda Clasa
Viitorului In inca 10 licee din tara.

Astfel, in perioada iunie — decembrie 2019, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

= lansarea competifiei nationale pentru cele 10 institutii care vor beneficia de donatie sub forma de
echipament digital educational si mobilier flexibil modern, in suma de péna la 120,000 lei per
institutie

= expertizarea dosarele de catre o comisie de experti independenti si identificarea institutiilor
finaliste, provenind din 16 regiuni, cumuland un numar de 16393 elevi si 1125 cadre didactice
implicate

= organizarea unei instruiri dedicate, livrate de catre Mart Laampere, expert Clasa Viitorului din
Tallin, Estonia, precum si a sesiunilor de informare, livrate de catre profesorii editiei anterioare

» renovarea spatiilor dedicate Clasei Viitorului de catre instituiiile participante

Pentru perioada ianuarie — iulie 2020, sunt planificate urmatoarele activitati:

s achizitionarea echipementelor conform listei selectate de catre institutji

= achizitionarea mobilierelor gi a elementelor de design conform caietelor de sarcini elaborate

= livrarea echipamentelor, a mobilierului gi a elementelor de design la institutii si semnarea
contractelor de donatie

= organizarea unei instruiri referitoare la utilizarea tehnologiilor digitale educationale in procesul de
predare, pentru profesorii din cele 10 institutii

= elaborarea si desfasurarea unui program educational pentru profesori si studenii in cadrul CNIDE

n



5. Investifie in sandtatea copiilor

in 2017, in Republica Moldova a fost implementat mecanismul desemndrii procentuale, conform careia
contribliabilii persoanele fizice rezidente, care nu au datorii la impozitul pe venit pentru perioadele fiscale
anterioare, sunt in drept de a desemna un cuantum procentual de 2% din suma impozitului pe venit
calculat anual la buget catre unul dintre beneficiarii desemnérii procentuale. in conformitate cu
orevederile Regulamentului cu privire la mecanismul desemnarii procentuale, aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr. 1286 din 30 noiembrie 2016 Fundatia Orange Moldova a fost inclusa in Lista beneficiarilor
desemnarii procentuale Thcepand cu anul 2017 si a receptionat donatjile persoanelor fizice in perioada
2017 — 2018. Tot in 2017, Fundatia Orange Moldova a petrecut si un voting printre angajatii Orange
Moldova, pentru a identifica domeniul Tn care vor fi investite fondurile colectate. Astfel, a fost identificat
drept domeniu prioritar ajutorarea copiilor aflati in dificultate, si anume procurarea echipamentului medical
pentru acestia.

Fondurile acumulate in urma desemnarii procentuale in 2017 — 2019 au fost dublate de Fundatia Orange.
in Decembrie 2019, ca urmare a cererii parvenite de la Spitalul Clinic Municipal de Copii "Valentin
lgnatenco”, spitalul municipal pentru copii unde se interneazé anual peste 12000 de copii, inclusiv cu
patologii gastrice acute si cronice,

Fundatia Orange Moldova a procurat si donat un fibrogastroduodenoscop. Institufia efectueaza zilnic
circa 10 - 15 investigatii prin fibrogastroduodenoscopie (20 % din numarul de copii total internati).
Totodata, medicii responsabili au fost instruiti Tn privinta utilizarii, mentenantei si deservirii dispozitivului.

6. Women Digital Center

Women's Digital Center este un proiectde educatie digitala si antreprenoriald pentru femeile si tinerele din
Republica Moldova. Proiectul prevede crearea, in cadrul a 3 ONG-uri plasate in regiunile {arii, a unui
spatiu dedicat educatiei digitale pentru femei, precum si instruirea acestora, astfel ca, in urma initiativei,
participantele s dobandeasci abilitati de socializare si comunicare prin internet, sa fie capabilesa se
adapteze la cerintele actuale ale pietei muncii, precum si s& dobandeasca abilitati care s le faciliteze
tranzitia la viata profesionala.

Grupul tinta al proiectului este reprezentat de tinerele si femeile din zonele rurale si urbaneale RM, cu
varsta cuprinsa intre 18-45 ani, care doresc sa intre si/sau s& se mentind pe piata muncii din tara,
inclusiv, s@ lanseze sau promoveze o micé afacere, prin aplicarea cunostintelor digitale si de
antreprenoriat.

Pentru atingerea obiectivuiui setat, in perioada octombrie — decembrie 2019, s-a realizat:

= Lansarea concursului public pentru identificarea celor 3 ONG-uri

= Selectarea, in baza de concurs, a 3 ONG-uri localizate in regiunile t&rii: Asociafia pentru Copii si
Tineret "FACLIA" din Ungheni, Centrul Regional de Asistenta si Informare a ONG-urilor
,CONTACT" din Cahul si Centrul de Politici Socic -Economice ,CONSENS" din Singerei.
Organizatiile vor primi un grant in valoare de a céte 103 mii lei, precum si echipament digital
relevant activitatii educationale, in valoare de 106 mii lei. in total, la concurs si-au depus dosarele
10 organizatii neguvernamentale din 8 regiuni ale tarii.

= QOrganizarea sesiunilor de instruire pentru 9 angajati ai ONG-urilor selectate (a cate 3 angajafi din
fiecare organizatie), pe 2 module: folosirea tehnologiilor digitale si dezvoltarea abilitatilor
profesionale

= Dotarea celor 3 ONG-uri cu echipament digital

in perioada ianuarie — iulie 2020, vor fi intreprinse urmatoarele activitati:

= Recrutarea de catre angajatii ONG-urilor finaliste a femeilor care doresc sa-gi dezvolte
competentele digitale si antreprenoriale

= Desfasurarea de cétre cei 3 angajati ai ONG-urilor a sesiunilor de instruire pentru femeile
participante in proiect. Instruirile la nivel local vor fi organizate de cétre responsabilii regionali si se




vor desfasura pe parcursul a 7 luni, in perioada ianuarie — iulie 2020. in vederea organizérii cu
succes a instruirilor la nivel local, responsabilii regionali vor folosi ghidul cu continut, pentru
ambele module, oferit in cadrul instruirii prealabile. Lunar, fiecare ONG va livra a cate 3 sesiuni de
instruire, cu o durata de 4 cre, antrenand 25 - 30 femei. Ca rezultat al proiectului, circa 600 femei
vor beneficia de instruiri.

= Organizarea unei sesiuni de fotalizare a rezultatelor proiectului si prezentarea celor mai bune
praciici

(H[IMarcati acest patrat daci organizatia desfasoara si alte activititi ce nu servesc beneficiului
public.

(2)[_IMarcati acest patrat dacd organizatia desfasoara activitati economice.

Daca afi marcat patratul de la intrebarile (D)(1) sau (D)(2), descrieti aceste aclivitati:

(D} Organizatia a efectuat tfranzaciii cu angajaiii: directorii; membrii organizatiei sau cu familiile
acestora (ex. arenda, plata de servicii, etc)? [ ]da Xnu

Daca raspunsul este da, indicati fiecare tranzactie in spatiul de mai jos. Trebuie s indicati Numele si
Functia persoanelor implicate in tranzaciie, ce beneficii sau mijloace a obtinut persoana respectiva si
crice alta informatie ce explica caracterul franzactiei. Daca raspunsul este nu, completati declaratia din
pagina 7.

(E) Organizatia a efectuat tranzaciji afiliate? [ |Da BAINu

Daca da, indicati fiecare tranzactie in spatiul de mai jos. Organizatie afiliatd este organizatia cu care
ONG-ul, directerii s&i, angajatii, membrii sau rudele lor au interese de proprietate sau management.
Trebuie sa indicati Numele si Adresa organizaiiei afiliate, caracterul relatiilor dintre organizaiii, ce
beneficii sau mijloace a obtinut ONG-ul in urma tranzaciiei, ce beneficii sau mijloace a obtinut
organizatia afiliatd in urma tranzactiei, precum si orice alta informatie ce explicad caracterul tranzaciiei.
Daca réspunsul este nu, completati declaratia din pagina 7.

| |




Declaratie financiara
I Rapoartele financiare
1. La prezenta declarafie se anexeazi copiile rapoartelor financiare

intocmite de catre organizatia necomerciala pentru
se Incheie la 31 decembrie, cu semnaturile si sigila
financiare de statistica carora au fost prezentate.

anui raportat ce
organelor

1.2.  Tn caz daca organizatia necomerciald a fondat societati comerciale, Ia
prezenta declaratie se anexeaza copiile rapoartelor financiare a
acestor societati cu semnéturile si sigila organelor financiare de

statistica carora au fost prezentate.

Il.  Sursele si valoarea mijloacelor financiare sau materiale obtinute pe

parcursul anului raportat.
Sursele si valoarea mijloacelor financiare sau materiale obtinute pe parcursul
fi enumerate pe larg in ordinea, dupa cum urmeaza in tabelul 1.

anului raportat vor

Tabelui 1.
{MDL)
Sursa de venit Valoarea sursei
1. Surse rezulfate in urma desfasurarii activitatii prevazute in actele de
constituire
1.1.Taxele de aderare, cotizatii, contribuifii materiale si nemateriale a
fondatorilor, membrilor organizatiei necomerciale
Total pe 1.1.
1.2. Finantari si incasari cu destinatie speciala
A) Donatii filantropice
B) Granturi
C) Donatii simple 6 437 253
[Total pe 1.2 6 437 253
1.3. Alte venituri din activitatea statutara (incasari din organizarea leciilor,
expozitiilor, licitatiitor, actiunilor de colectare a fondurilor, actiunilor sportive si
altor actiuni)
Total pe 1.3.
1.4. Veniturile rezultate din activitatea economica prevazuta in actele de
constituire
Total pe 1.4.
1.5. Venituri financiare/materiale obtinute din alte activitati prevazute in
actele de constituire
Total pe 1.5.
Total pe 1. 6 437 253
2. Surse rezultate in urma desfasurarii activitatii economice auxiliare
(neprevazute in actele de constituire)
2.1. Venituri ob{inute in forma de dividende in urma investitiilor (fitlurilor, 66 949
obligatii, depozite bancare (dobanda) sau alte investitii)
[Total pe 2.1. 66 949
2.2. Venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instréinarii proprietaii
Total pe 2.2.
2.3. Venituri obiinute din alte surse neinterzise de legislaiia in vigoare 6 452
(diferente de curs valutar)
[Total pe 2.3. 6 452
Total pe 2. 73 401
Total surse 6 510 654




Finantarile incasate in valuta straina se indica in Tabelul 1 in MDL, in méarimea, care
corespunde echivalentului valutei la data de primire a ei.

VI. Date despre folosirea mijloacelor financiare si/sau materiale primite.
3.1. Utilizarea mijloacelor financiare gifsau materiale primite.
Prezentarea datelor despre folosirea mijloacelor financiare si/sau materiale primite se face
in Tabelul 2, indicandu-se sursele de acoperire a cheltuielilor pe direciii de activitate.

Tabelul 2.
(MDL)

Sursa de acoperire a cheltuielilor

Utilizarea mijloacelor financiare si/sau
materiale

Cheltuieli cu desti-
natie speciald

in scopuri
Proiecte | generale

Cheltuieli
administrative

1. Surse rezultate in urma desfasurarii activitatii
prevazute in actele de constituire

7 729 407

24 441

1.1. Taxe de aderare, cotizatii, contributii materiale si
nemateriale a fondatorilor, membrilor organizatiei
necomerciale

1.2. Finantari si Incasari cu destinatie speciald

7729 407

24 441

A) Donatii filantropice

7729 407

24 441

B) Granturi

C) Donatii simple

1.3. Alte venituri din activitatea statutara (incasari din
organizarea lectiilor, expozitiilor, licitatiilor, actiunilor)

1.4. Venituri rezultate din activitatea economica
prevazutd in actele de constituire

1.5. Venituri financiare/materiale obtinute din alte
activitali prevazute in actele de constituire

2. Surse rezultate in urma desfasurarii activitatii
economice auxiliare (neprevazute in actele de
constituire)

2.1. Venituri obtinute In forma de dividende in urma
investitiilor (titlurilor de valoare, obligatii, depozite
bancare sau alte investitii)

2.2. Venituri obtinute Tn rezultatul utilizarii sau
instrainarii proprietaii

2.3. Venituri obtinute din alte surse neinterzise de
legislatia in vigoare

Total acoperire cheltuieli

7729 407

24 441




3.2. Cuantumul articolelor de cheltuieli in functie de directia utilizarii.
Cuantumuil articelelor de cheltuieli in functie de directia utilizarii mijloacelor financiare si/sau
materiale se indica in tabelul 3.

Tabelul 3
(MDL)

Articole de cheltuieli

Directiile de utilizare a mijloacelor financiare si/sau materiale

Proiect 1

Proiect 2

Proiect 3

Scopuri
generale

Total

1.Cheltuieli directe de
program total, inclusiv:

717 000

717 000

Consumabile

Salarii gi defalcari in fondul
social

Echipament

717 000

717 000

Cheltuieli de delegare si
transport

Alte cheltuieli (Publicitate)

2. Cheltuieli generale si
administrative total,
inclusiv:

24 441

24 441

Consumabile

Salarll gl defalcéar] n fondul
social

Cheltuieli de delegare si
fransport

Alte cheltuieli (Casarea
formuiarelor cu regim special)

Alte cheltuieli (Taxa
amenajarea teritoriului)

Alte cheltuieli (Comision
bancar)

438

438

Alte cheltuieli (Publicitate)

Alte cheltuieli (servicii de
audit, legalizarea
semnaturilor, altele)

24 000

24 000

3. Diferente de curs valutar

Total cheltuieli

717 000

24 441

741 441




3.3. Informatie despre numarul membrilor organelor de conducere, angajatilor,
consultantilor, expertilor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor si valoarea
salariilor si altor retribuiri a muncii.

Informatie despre numdarul membrifor organelor de conducere, angajatifor, consultantilor,
expertifor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor si valoarea salariilor sf altor
retribuiri a muncii se reflectd in forma prevazula de tabelul 4.

Tabelul 4.
(MDL)
Functia Numarul de Costuri personale
persoane
Membrii organelor de conducere 7 Nu sunt

Angaijalii permanenti

Angajati prin cumul

Consultanti

Experti

Alte retribuiri a muncii (pentru servicii prestate)
Total cheltuieli privind retribuirea muncii Nu sunt




Declaratie
Marcati pe cele care sunt valabile:
B<]Prin aceasta declar ca nu au fost efectuate tranzactji intre functionarii, directorul, angajatii
sau membrii familiilor lor pe durata anului ce se incheie la 31 decembrie.

BPrin aceasta declar c& nu au fost efectuate tranzactji intre organizatie si orice alta
organizatie afiliatd pe durata anului ce se incheie la 31 decembrie.

[XJPrin aceasta declar c& organizatia nu a sustinut vreun partid politic, bloc electoral sau
candidat la vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu a folosit venitul sau activele sale
pentru finantarea acestora pe parcursul anului ce se incheie la 31 decembirie.

Datele din acest raport anual sunt autentice si corecte.

Sergiu Postica 7z

Numele reprezentant I autorizat

/ al\/
Semnétura repl;z’énta autori g

23 ianuarie 2020

Data ég . } oi



Tabelul A
Acest tabel trebuie completat doar de organizatiile de utilitate publici ce activeaza in domeniile
educatiei, protectiei sAnatatii, sau dezvoltarii economice.
(1). BMarcati acest patrat daca organizatia desfésoard activititi de utilitate publici in domeniul
educatiei si protectiei sanatatii. (Daca ati marcat patratul raspundeti la intrebarile 2 si 3, si
declaratia de |a intrebarea 4. Daca nu, treceti la intrebarea 5.).
(2). Care sunt grupurile sau persoanele defavorizate care beneficiaza de serviciile organizatiei?

. Circa 8 000 de elevi ai 20 de scoli din zonele rurale ale tarii, castigatori ai editiei 2018 - 2019 a
proiectului Incluziunea Digitala Rural&, din Anenii Noi, Briceni, Cahul, Calarasi, Causeni,
Cantemir, Comrat, Criuleni, Dubasari, Glodeni, laloveni, Singerei, Stefan Voda, Straseni,
Ungheni.

. 80 de tineri provenind din medii sociale deazavantajate, bursieri ai proiectului Burse pentru
formare profesionala, edifia 2018 — 2019.

. 80 de tineri provenind din paturi sociale dezavantajate, bursieri ai proiectului Burse pentru
formare profesionala, editia 2018 — 2020.

. 25 de profesori de Informatica din zonele rurale, beneficiari ai proiectului Burse de Excelenta
pentru profesorii In [T, ediiia 2018 — 2019. '

. 25 de profesori de Informatica, Fizicd si Matematica, beneficiari ai proiectului Burse de Excelenta
pentru profesorii STEM, editia 2019 — 2020.

. 2200 de elevi si 110 profesori din 11 licee din tara, care au devenit beneficiari proiectului de
revolutionare a sistemului educational prin valorificarea tehnologiilor digitale Clasa Viitoruiui din
Chiginau, Balti; $tefanesti, Causeni; Orhei; Leova; Giurgiulesti; Magdacesti, Criuleni; Taraclia.
16393 de elevi si 1125 de profesori, beneficiari ai proiectului Clasa Viitorului, editia 2019 — 2020
din Balti; Sipoteni, Calarasi; Salcuta, Causeni; Comrat; Edinef; Milestii Mici, laloveni; Razeni,
laloveni; Ocnita; Straseni; Ungheni.

. Circa 3600 de copii din municipiul Chiginau precum si, In cazuri exceptionale, din afara acestuia,
care sufera de patologii gastrice acute si cronice, care vor beneficia anual de investigatii, gratie
echipamentului donat de catre Fundatia Orange Moldova Spitalulului Clinic Municipal de Copii
"Valentin Ignatenco”

. Circa 500 de IMM-uri din Republica Moldova, beneficiare a proiectului Dezvoitare de afaceri
inovatoare pentru crestere economica durabild locald

(3) Ce tipuri de bunuri, servicii sau alte beneficii sunt oferite grupurilor sau persoanelor
identificate Tn raspunsul de la intrebarea 27

. 20 de seturi de echipamente digitale educationale oferite pentru 20 de scoli, in care isi fac
studiile circa 8000 elevi

160 de burse in suma a cate 12000 lei fiecare oferite elevilor din medii dezavantajate, care isi fac
studiile In cadrul colegiilor, centrelor de excelenta sau scolilor profesionale din Moldova

. B0 de granturi, sub forma de 25000 lel ¢l cate un laptop fiecare, oferite pentru 25 de profesori de
informatica

11 seturi de echipamente digitale performante (senzori de proximitate, micro computere, seturi
de robotica, ochelari VR, printere 3D, tablete, microscoape digitale, notebook-uri, ecrane de
proiectie, smart TV, etc) si mobilier modern; vizite de studiu inTallin, Estonia pentru circa 27
profesori; sesiuni de instruire despre utilizarea tehnologiilor digitale in educatie livrate pentru
circa 100 profesori din 21 de institutii participante in cele 2 ediiii ale proiectului Clasa Viitorului;
un spatiu dotat cu mobilier modern si tehnologii educationale amenajat in incinta CNIDE pentru
circa 5000 studenti si profesori din regiuni, precum cei care studiaza la UPS “lon Creanga”.

Un fibrogastroduodenoscop de ultima generatie, donat Spitaluluiui Clinic Municipal de Copii
"Valentin Ignatenco"

. 23 de traininguri si sesiuni de formare specifice, precum si 86 de mini granturi oferite
intreprinderilor mici si mijlocii, in cadrul proiectului Dezvoltare de afaceri inovatoare pentru
crestere economica durabila jocala.

(4) Marcati:
BdPrin aceasta declar c& bunurile, serviciile sau beneficiile descrise in réspunsul la intrebarea 3
sunt oferite gratis.



[[JPrin aceasta declar c& bunurile, serviciile sau beneficiile descrise in raspunsul la intrebarea 3
sunt oferite la un pret mai mic decat cel de piatd. Dacd marcali acest pétrat, indicati mai jos
care a fost pretul cerut pentru beneficii si cum ati determinat ca este mai mic decét cel de piata.

5) [IMarcatj acest patrat daca organizatia desfasoara activitati de utilitate publica in domeniul
dezvoltarii economice. (Daca ati marcat patratul raspundeti la intrebarea 6).
(6) Caror grupuri sau persoane defavorizate le presteaza servicii organizatia dvs.?

Datele incluse in declaratiile tabelul A sunt autentice si corecte.

Sergiu Postica

Numele reprez &ﬁtl?u auéor:zat

Semnatu’r76/rezenta lui autorlzaﬂsﬁ\
23 ianuarfe 2020 {5 r"! H
Data “i’ | Fde




