Raport anual
Pentru anul 2020

I Management si administrare
(A) Acest raport este completat de:

Denumirea organizaiiei si acronimul daca existd; |[Numaérul de telefon: 975933, 975890
Fundatia "Orange Moldova”

Adresa: MD-2071, str. Alba lulia nr. 75, mun. Numarul de fax: 975026
Chisinau, Republica Moldova
Persoana de contact: Andries Igor Adresa e-mail: igor.andries@gorange.com

(B) Organizatia este:

Mfundatie

[lasociatie obsteasca

[ Ireprezentanté/filiala a organizatiei internationale
[institutie privata

(Cy Indicaii tipul organizatiei:
[ Irepublican3

Llocala

Einternationala

si raza de activitate a organizatiei:
Republica Moldova si alte {ari

(D) Indicati numele si functia conducatorului organizatiei

Numele conducatorului Functia
Ludmila Nistorica Pregedinte al Consiliului Fundatiei

(E} Indicati numele fiecarui membru al organului executiv de conducere

1. Ludmila Nistorica 2. Vadim Marcenco 3. Sergiu Postica
4. Mary Lisa Durban 5. lgor Andries 6. Victoria Musteata
7. Christine Ribas 8. 9.

[INotati aici daca organizatia nu are organ executiv de conducere.

(F) Indicati numele si functia angajatilor organizatiei: Nu sunt

Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia

lI.  Care este numarul de voluntari gi membri ai organizatiei



Membri Voluntari

Nu sunt Nistorica Ludmila
Marcenco Vadim
Postica Sergiu
Gurduza Livia
Ridard Yvan Philippe
Andries Igor
Musteata Victoria
Ribas Christine
Durban Mary Lisa
Dron Lucia
Bunescu Victoria
Simonov Alexandru
Mindrescu Cristina
Banaru Adrian
Cerndutanu Daniela
Porombac Sergiu

L. Raport de activitate si realizéri

V. Care sunt scopurile statutare ale organizatiei?

Misiunea Fundaiiei Orange este sa faca lumea mai accesibild pentru persoanele dezavantajate,
incurajandu-le sa devind mai autonome in viata lor de zi cu zi si, sustinandu-le in realizarea lor sociala si
cultural&, sa contribuie la facilitarea comunicarii i digitalizarea societaii prin stergerea barierei digitale si
aplicarea principiului solidaritétii digitale in toate initiativele sale filantropice. Fundatia Orange Moldova
sustine proiecte in patru domenii cheie:

Dezvoltarea invatdmantului

Acordarea ajutorului social populatiei

Dezvoltarea culturii

L]

Ocrotirea sanatatii si sustinerea persoanelor cu dizabilitati

(B) Care sunt programele si activitalile de baza ale organizatiei?

Pentru atingerea scopului si sarcinilor fundatia efectueaza urmatoarele actiuni:

Initierea, coordonarea, implementarea si finanfarea programelor si proiectelor nationale si
internationale in domeniile de activitate prevazute de statutul fundatiei

Acordarea asistentei informationale, consultative conform domeniilor de activitate

Asistenta persoanelor cu dizabilitati, inclusiv privind facilitarea accesului lor la activitétile culturale
Sprijinirea colectivelor noi de muzicd vocala clasica, jazz si traditionald in realizarea unui debut de
SUCces

Cautarea si contactarea posibililor donatori (persoane fizice si juridice) din tara si de peste hotare
pentru desfasurarea activitatilor, derularea proiectelor intru realizarea scopurilor statutare
Organizarea si desfasurarea lectilor, conferintelor, trainingurilor, seminareior stiintifice,
informationale, educationale, aciivitailor culturale si de caritate in limitele stabilite de legislatia in
vigoare cu pariicipare local3, republicana si internationala

Stabilirea si extinderea relafiilor permanente de dialog si parteneriat cu organizatii similare
internafionale

Conlucrarea cu instituiiile statale, organizatiile guvernamentale si neguvernamentale, organizatii
internationale in vederea realizarii scopurilor statutare

Acordarea de ajutor material si de servicii gratuite pentru persoanele cu dizabilitafi, camenilor
bolnavi, orfanilor sau copiilor ramast fara ingrijire parinteasca, familiilor cu mulfi copii, somerilor,
persoanelor care au avut de suferit in urma calamitatilor naturale, catastrofelor ecologice,
epidemiilor

Acordarea ajutorului social populatiei, in special familiilor vulnerabile, femeilor tinere vuinerabile si
fetelor din medii nefavorabile, inclusiv victimelor reale si potentiale ale traficului de fiinje umane,
victimelor violentei in familie




V. Care au fost activitafile concrete ale organizafiei si numarul de beneficiari in anul
precedent?

1. Burse pentru formare profesionala. Edifia 2019 — 2020.

Proiectul presupune oferirea, in baza de concurs, a 80 de burse pentru tinerii din scolile profesionale,
colegiile si centrele de excelenta din tara: 40 de burse tinerilor din primul an de studiu, iar altele 40 —
beneficiarilor celei de-a 8 editii a proiectului, inrolati la studii, care pot reaplica la innoirea bursei.
Bursele, in suma de 12 000 lei fiecare, oferite pentru 10 luni, acopera o parte din necesitatile curente ale
copiilor: studii, comoditati, masa, carti i instrumentar necesar pentru exersarea profesiei.

Astfel, programul Tsi propune sa contribuie la educarea tinerilor din medii dezavantajate prin reducerea
inegalitaii in acces la educatie de calitate, precum si oferirea suportului necesar pentru obiinerea unei
meserii si integrarea n societate ca membri deplini ai acesteia.

Pentru a atinge obiectivele proiectului, In perioada de referintd au fost realizate urmatoarele activitati:

- Lansarea proiectului cu anutarea publica a concursului de burse printre studentii din scoli
profesionale, colegii si centre de excelentd

- Depunerea dosarelor si verificarea corectitudinii acestora. La editia 2019 — 2020, si-au depus
dosarele 232 de tineri din 16 gcoli profesionale, 27 colegii si 10 centre de excelenta, din 19 regiuni
ale tarii.

- Expertizarea si evaluarea dosarelor de catre Comisia de experti independenti

- Anuntarea rezultatelor

- Semnarea acordurilor de grant conditionat cu cei 80 de beneficiari. Transferul primei transe a
bursei.

- Comunicarea rezultatelor proiectului catre publicul larg. Organizarea unei sesiuni de totalizare, cu
participarea bursierilor, in incinta Clasei Viitorului. Transferul celei de-a 2 transge a bursei.

Proiectul a fost desfasurat cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange Moldova, in parteneriat cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii i Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, si
implementat de Centrul de Informatii Universitare.

2. Burse pentru formare profesionala. Editia 2020 — 2021.

Urmand acelasi concept ca si in editia precedenta, cea de-a 10 editie a cumulat un numdr total de 286 de
dosarc depusc, dintre care o Comisie de Experti Independenti dedicata, formata din reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si ai
mediului academic, a selectat 80 de finalisti, carora le-au fost oferite bursele sus mentionate. Finalistii Tsi
fac studiile in 38 de institutii de invatadmant profesional-tehnic din 10 regiuni ale tarii.

in perioada ianuarie — iulie 2021, bursierii vor receptiona si cea de-a 2 transa a bursei.

Proiectul este desfasurat cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange Moldova, in parteneriat cu
Ministerul Educatiei, Culturii $i Cercetarii si Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, si
implementat de Centrul de Informatii Universitare.

3. Clasa Viitorului. Editia 2019 — 2020.

Clasa Viitorului este un program national, care isi propune sd transforme sistemul educational din
Moldova, prin valorificarea tehnologiilor digitale educationale. Inspirat de European Schoolnet, proiectul
prevede folosirea scenariilor de lectie interactive, multidisciplinare, care integreaza cunostintele si
abilitatile din domeniile STEAM: stiinte, tehnologie, inginerie, arte si matematica. Programul reprezinta un
raspuns la schimbarile actuale, cu care profesorii, elevii si gcolile se confrunta in contextul aparitiei
permanente a noilor tehnologii. Acesta vine sa acopere necesitatea copiilor de a define competente
adaptate cerintelor curente si de a asigura dezvoltarea profesionald continui a cadrelor didactice.

~

)



Clasa Viitorului are cateva componente:

- Infrastructura digitala: crearea spatiilor Clasa Viitorului in liceele din tara

- Continut digital de calitate. [nstruirea profesorilor din Moldova in domeniul utilizarii eficiente a
tehnologiilor digitale educationale.

- Crearea expertizei in domeniu. Crearea si dezvoltarea de cursuri acreditate de formare
profesionald continud pentru profesorii din {fard pe subiecte de educatie si incluziune digitala

- Dezvoltarea Centrului National de Inovatiii Tn Educatie Digitald “Clasa Viitorului” (CNIDE) in calitate
de platforma unica si organ de referin{a la nivel nafional atunci cand vine vorba de digitalizarea
sistemului si a proceselor educationale

Dupa pilotarea cu succes a proiectului in 11 licee din fara in 2018 si lansarea CNIDE in 2019 impreuna
cu partenerii proiectului, in iunie 2019 a fost anuntata o noua editie "Clasa Viitorului”. Astfel, pana in
decembrie 2019, a avut loc expertizarea dosarelor depuse, selectarea in baza de concurs a 10 institutii
finaliste si renovarea spaitiilor dedicate proiectului de catre fiecare institutie.

lar in ianuarie — decembrie 2020, Fundatia Orange Moldova a continuat derularea proiectului cu:

* Dezvoltarea a doua cursuri acreditate de formare profesionald continud pentru profesori —
"Alfabetizarea Digitala a cadrelor didactice” si "Utilizarea echipamentelor tipice Clasa Viitorului in
predare”

= Livrarea, in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, a cursului online de
"Alfabetizare Digitald a cadrelor didactice” pentru circa 3000 de profesori din institutiile de
invatamant general

= {ivrarea cursului offline "Ulilizarea echipamentelor tipice Clasa Viitorului® in predare pentru circa
100 de profesori, beneficari ai liceelor Clasa Viitorului, editia 2019 - 2020

= Achizitionarea echipementelor digitale conform listei selectate de catre cele 10 instituiii finaliste

= Producerea mebilierelor $i a elementelor de design conform caietelor de sarcini elaborate

= Livrarea echipamentelor, a mobilierului si a elementelor de decor la institutii si semnarea
contractelor de donaiie

Dezvoltarea programului Clasa Viitorului este posibila gratie eforturilor fondatorilor: Ministerul Educatiet,
Culturii gi Cercetarii, Fundatia Orange Moldova, Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala
(USAID), Guvernul Suediei si UK aid; a Partenerilor de Dezvoltare: Universitatea Pedagogica de Stat "lon
Creangd” si Fundatia Servicii de Dezvoltare din Liechtenstein; a Parienerului tehnologic Google si ale

Partenerilor de implementare: Centrul de Informatii Universitare si Fundatia pentru Dezvoltare.

4. Clasa Viitorului. Editia 2020 — 2021.

in contextul situatiei pandemice globale si a transferului procesului educational pe online, in 2020,
Fundatia Orange Moldova a desfasurat o serie de activitati conexe proiectului Clasa Viitorului, adaptand
conceptul si formatul proiectului.

Astfel, cu suportul Fundatiei Grupului Orange si prin decizia Consiliului Fundatiei Orange Moldova, lista
de echipamente pentru liceele selectate a fost completata cu laptop-uri, echipamente care sa faciliteze
realizarea actului educational in noile conditii online.

In perioada septembrie — decembrie, a avut loc:

= [ ansarea, in cadrul unui eveniment online public, a noii competitii “Clasa Viitorului”

= Colectarea si evaluarea dosarelor depuse in concurs

= Selectarea a 11 institutii finaliste

v Stabilirea contactelor i initierea colaborarii cu cele 11 licee

Pentru perioada ianuarie — iulie 2021, urmeaza:
= Qrganizarea unei intruniri online cu directorii liceelor selectate si discutarea statutului fucrarilor de
renovare, design, decorare, dotare cu mobilier $i echipamente
Demararea si monitorizarea lucraritor de renovare in spatiile Clasa Viitorului
Achizifia echipamentului gi producerea mobilierelor
Livrarea mobilierului, a echipamentelor si accesoriilor de decor
Semnarea contractelor de donatie cu institutiile
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= | ansarea publica a noilor spatii Clasa Viitorului
= QOrganizarea cursurilor de formare profesionald continud pentru echipele de profesori din aceste
licee

5. Women Digital Center. Editia 2019 — 2020,

Women'’s Digital Center este un proiect de educaiie digitala si antreprenoriald pentru femeile si tinerele
din Republica Moldova. Proiectul prevede crearea si dezvoltarea, in cadrul ONG-urilor plasate in regiunile
tarii, a spatiilor dedicate educatiei digitale pentru femei, precum si instruirea acestora, astfel ca, in urma
initiativei, participantele sa dobandeasca abilitati digitale, antreprenoriale si de comunicare si promovare
a afacerii in mediul online, s& fie capabile s& se adapteze la cerintele actuale ale pietei muncii, precum si
sa dobandeasca abilitati care sa le faciliteze tranzitia la viata profesionala.

Grupul tinta al proiectului este reprezentat de tinerele si femeile din zonele rurale si urbaneale RM, cu
varsta cuprinsa intre 18 - 45 ani, care doresc sa intre sifsau s& se mentina pe piata muncii din tara,
inclusiv s& lanseze sau promoveze o micro afacere, prin aplicarea cunostintelor digitale si de
antreprenoriat.

in perioada ianuarie — decembrie 2020, a continuat dezvoltarea si promovarea celor 3 Centre selectate in

2019, cu:

s Semnarea contractelor de grant i livrarea echipamentelor céatre cele 3 ONG-uri: Contact/Cahul,
Faclia/Ungheni, Consens/Sangerei

= Adaptarea si frecerea instruirilor pe online

Dezvoltarea a doua module adifionale la cele existente (Educatie Antreprencriald si Promovarea

online} — Alfabetizarea Digitalad si Crearea unei pagini web

Recrutarea continud a participantelor la activitaii de catre responsbilii regionali

Organizarea cursurilor online/offline de instruire pentru beneficiarele directe, circa 600 de femei

Monitorizarea continua a activitatilor in regiuni, inclusiv prin vizite la faia locului

Evaluarea cursului de formare, cu executarea sondajelor din partea participantelor

Comunicarea despre rezultatele editiei pilot a proiectului in cadrul unui eveniment public online

Proiectul Women Digital Center este inspirat de Fundatia Grupului Orange si este realizat in Moldova
gratie suportului financiar al Fundatiei Orange Moldova si cea Fundatiei Grupului Orange, cu
implementarea de catre Centrul de Informatii Universitare.

6. Women Digital Center. Edifia 2020 ~- 2021.

in perioada septembrie — decembrie 2020, in scopul dezvoltérii celor 3 Centre create n editia

precedenta, a curriculei programului si a promovarii proiectului, au fost realizate urmatoarele actiuni:

- Colectarea rapoartelor finale de la cele 3 centre privind prima editie e proiectului si reaplicarea
pentru edifia a 2

- Realizarea a doua materiale video cu istoriile de succes a femeilor participante in proiect

- Aplicarea la concursul de proiecte Amazing Women Awards, lansat de Fundatia Orange a
Grupului

- Organizarea formarii de formatori (training of the trainers) pentru a livra falilitatorilor regionali
cunostintele si abilitatile necesare pentru predarea celor 2 module aditionale

- Sesiunea online publica de totalizarea a editiei pilot, invitarea femeilor la traininguri In cea de-a 2
editie, Incepand cu ianuarie 2021, si promovarea oportunitatiior Women Digital Center la nivel
national

- Transferul granturilor pentru cele 3 Centre

In perioada ianuarie — iulie 2021, va urma oferirea de echipament aditional centrelor, céte 3 laptopuri,
precum si continuarea instruirilor pentru femei.




7. Burse de Excelenta pentru profesorii STEM (Matematica, Fizica,
Informatica)

Proiectul Burse de Excelentd pentru profesori in IT a fost lansat Th 2015 ca parte componenta a
programului Fundatiei Orange de susiinere a educatiei digitale din Moldova, Orange Digital School. Sub
umbrela acestuia sunt implementate cateva proiecte majore, care vin sa asigure n invatamantul din fara
noastra accesul la infrastructurd moderna, expertiza profesionald si educatie de calitate in domeniul
tehnologiilor informationale. Prin intermediul granturilor oferite, Fundatia Orange si-a propus sa
incurajeze si sa promoveze angajarea profesorilor in institutiile de Tnvatdmant din Moldova, unde se
inregistreaza o lipsa acuta de cadre didactice.

in editia 2018 — 2020, pentru a oferi sansa mai muitor cadre didactice, care integreaza cu succes
tehnologiile informationale si digitale in procesul de invatamant, criteriile de eligibilitate au fost extinse si
pentru profesorii de matematica si fizica. Astfel, la concurs au fost admisi profesorii de matematica,
informatica si fizica, care au corespuns criteriilor de seleciie ale concursului: au fost depuse 163 dosare
parvenind de la profesori care activeaza In 182 gimnazii din 34 regiuni ale tarii.

Proiectul a parcurs cateva etape de realizare:

Revizuirea regulamentului si a materialelor de comunicare

Lansarea concursului la nivel national, printr-o ampla campanie de comunicare
Colectarea si verificarea dosarelor depuse

Nominalizarea Comisiei de Experti independenti si expertizarea dosarelor
Anuntarea rezultatelor

Semnarea contractelor de granr conditionat cu cei 25 de profesori
Monitorizarea beneficiarilor proiectului

Proiectul a fost implementat de Centrul de Informatii Universitare, in parteneriat cu Ministeru! Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange Moldova.

(MW IMarcati acest patrat daca organizatia desfasoara si alte activitati ce nu servesc beneficiului
public.
(2)[_]Marcati acest patrat daca organizatia desfasoara activitati economice.

Daca ati marcat pétratul de la intrebarile (D)(1) sau (D)(2), descrieti aceste activitati:

(D) Organizaiia a efectuat tranzactii cu angajatii: directorii; membrii organizatiei sau cu familiile
acestora (ex. arenda, platd de servicii, etc)? [ ]da Xnu

Daca raspunsul este da, indicati fiecare tranzactie in spatiul de mai jos. Trebuie 53 indicati Numele si
Funciia persoanelor implicate in tranzactie, ce beneficii sau mijloace a obtinut persoana respectiva si
orice altd informatie ce explica caracterul tranzactiei. Daca raspunsul este nu, completati declaratia din
pagina 7.

(E) Organizatia a efectuat tranzactii afiliate? [ Da BXINu

Daca da, indicati fiecare tranzactie in spatiul de mai jos. Organizatie afiliata este organizatia cu care
ONG-ul, directorii sai, angajatii, membrii sau rudele lor au interese de proprietate sau management.
Trebuie sa indicati Numele si Adresa organizatiei afiliate, caracterul relatiilor dintre organizatii, ce
beneficii sau mijloace a obtinut ONG-ul in urma tranzactiei, ce beneficii sau mijloace a obfinut
organizafia afiliatd in urma tranzactiei, precum si orice altd informatie ce explica caracterul franzaciiei.
Daca raspunsul este nu, completati declaratia din pagina 7.
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Declaratie financiara
l. Rapoartele financiare

[.1. La prezenta declarafie se anexeaza copiile rapoartelor financiare

intocmite de catre organizatia necomerciala pentru
se incheie la 31 decembrie, cu semnéturile si sigila
financiare de statistica carora au fost prezentate.

anul raportat ce
organelor

1.2 In caz daca organizatia necomerciala a fondat societiti comerciale, la
prezenta declarafie se anexeaza copiile rapoarielor financiare a
acestor societa{i cu semnaturile si sigila organelor financiare de

statistica carora au fost prezentate.

Il.  Sursele si valoarea mijloacelor financiare sau materiale obtinute pe

parcursul anului raportat.
Sursele gi valoarea mijloacelor financiare sau materiale obfinute pe parcursul
fi enumerate pe larg in ordinea, dupd cum urmeaza in tabelul 1.

anului raportat vor

Tabelul 1.
(MDL)

Sursa de venit

Valoarea sursei

1. Surse rezultate in urma desfasurarii activitatii prevazute in actele de
constituire

1.1.Taxele de aderare, cofizaiii, contribufii materiale si nemateriale a
fondatorilor, membrilor organizatiei necomerciale

Total pe 1.1.

1.2. Finaniari si incasari cu destinatie speciald

A) Donatii filantropice

B) Granturi

C) Donatii simple

4 373 955

Total pe 1.2

4 373 955

1.3. Alte venituri din activitatea statutard (incasari din organizarea lectiilor,
expozitiilor, licitatiifor, actiunilor de colectare a fondurilor, actiunilor sportive si
altor actiuni)

Total pe 1.3.

1.4. Veniturile rezultate din activitatea economica prevazuti in actele de
constituire

Total pe 1.4.

1.5. Venituri financiare/materiale obtinute din alte activitati prevazute in
actele de constituire

Total pe 1.5.

Total pe 1.

4 373 955

2. Surse rezultate in urma desfasurarii activitatii economice auxiliare
(neprevazute in actele de constituire)

2.1. Venituri obtinute in forma de dividende in urma investitiilor (titlurilor,
obligatii, depozite bancare {(dobanda} sau alte investitii)

66 068

Total pe 2.1.

66 068

2.2. Venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrainarii proprietétii

Total pe 2.2.

2.3. Venituri obtinute din alte surse neinterzise de legislatia in vigoare
{diferente de curs valutar)

8 681

Total pe 2.3.

8 681

Total pe 2.

74748

Total surse

4 448 704




Finantarile incasate in valuta stréind se indica in Tabelul 1 in MDL, in méarimea, care
corespunde echivalentului valutei la data de primire a ei.

VI. Date despre folosirea mijloacelor financiare si/sau materiale primite.
3.1. Utilizarea mijloacelor financiare sifsau materiale primite.
Prezentarea datelor despre folosirea mijloacelor financiare gi/sau materiale primite se face
in Tabelul 2, indicdndu-se sursele de acoperire a cheiltuielilor pe direciii de aclivitate.

Tabelul 2.
(MDL)

Sursa de acoperire a cheltuielilor

Utilizarea mijloacelor financiare si/sau

materiale

Cheltuieli cu desti-
nafie speciala

Proiecte |generale

Cheltuieli

1. Surse rezultate in urma desfasurarii activitatii
prevazute in actele de constifuire

5979 353

24 783

1.1. Taxe de aderare, cotizatji, contributii materiale si
nemateriale a fondatorilor, membrilor organizatiei
necomerciale

1.2. Finantari si incasari cu destinatie speciala

5979 353

24 783

A) Donatii filantropice

5979 353

24 783

B) Granturi

C) Donatii simple

1.3. Alte venituri din aclivitatea statutara (incasari din
organizarea lectiilor, expozitiilor, licitatiilor, actiunilor)

1.4. Venituri rezultate din activitatea economicé
revazuta in actele de constituire

1.5. Venituri financiare/materiale obiinute din alte
activitd}i prevazute in actele de constituire

2. Surse rezultate in urma desfasurarii activitatii
economice auxiliare (neprevazute in actele de
constituire)

2.1. Venituri ob{inute In forma de dividende in urma
inveslitiilor (Litlurior de valoare, obligalii, depozile
bancare sau alte investitii)

2.2. Venituri obtinute Tn rezultatul utilizarii sau
instrainérii proprietatii

2.3. Venituri obfinute din alte surse neinterzise de
legislatia in vigoare

Total acoperire cheltuieli

5979 353

24783




3.2. Cuantumul articolelor de cheltuieli in functie de directia utiliz&rii.

Cuantumul articolelor de cheltuieli in functie de directia utilizarii mijloacelor financiare si/sau
materiale se indica n tabelul 3.

Tabelul 3
(MDL)
Directiile de utilizare a mijloacelor financiare si/fsau materiale
Articole de cheltuieli Proiect1 | Proiect2 | Proiect3 Scopuri Total
generale
1.Cheltuieli directe de
program toftal, inclusiv:
Consumabile
Salarii si defalcari in fondul
social
Echipament
Cheltuieli de delegare si
transport
Alte cheltuieli (Publicitate)
2. Cheltuieli generale si
administrative fotal, 24 783 24783
inclusiv:
Consumabile
Salarii si defalcari in fondul
social
Cheltuieli de delegare si
transport
Alte cheltuieli (Casarea
formularelor cu regim special)
Alte cheltuieli (Taxa
amenajarea teritoriului)
Alle cheltuieli {Comision 783 783
bancar)
Alte cheltuieli {Publicitate)
Alte cheltuieli (servicii de
audit, legalizarea 24 000 24 000
semnaturilor, altele)
3. Diferente de curs valutar
Total cheltuieli 24 783 24783

3.3. Informatie despre numarul membrilor organelor de conducere, angajatilor,
consultantilor, expertilor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor si valoarea
salariilor si altor retribuiri @ muncii.
Informatie despre numarul membrilor organelor de conducere, angajalilor, consultantilor,
experiilor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor si valoarea salariifor si altor

retribuiri a muncii se reflecta in forma prevazuta de tabelul 4,
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Tabelul 4.
(MDL)

Funciia Numarul de Costuri personale
persoane
Membrii organelor de conducere 7 Nu sunt
Angajatii permanenti
Angajati prin cumul
Consultanti
Experii
Alte retribuiri a muncii (pentru servicii prestate)
[Total cheltuieli privind retribuirea muncii Nu sunt
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Declaratie
Marcati pe cele care sunt valabile:
[X]Prin aceasta declar ca nu au fost efectuate tranzactii intre functionarii, directorul, angajatii
sau membrii familiilor lor pe durata anului ce se incheie la 31 decembrie.

IXIPrin aceasta declar ca nu au fost efectuate tranzactii intre organizatie si orice alta
organizatie afiliatd pe durata anului ce se incheie la 31 decembrie.

D4Prin aceasta declar c& organizatia nu a sustinut vreun partid politic, bloc electoral sau
candidat la vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu a folosit venitul sau activele sale
pentru finantarea acestora pe parcursul anului ce se incheie la 31 decembrie.

LORANGE
Datele din acest raport anual sunt autentice si corecte. _«% %'l%n;,“.ﬁ\
%,
Ludmila Nistorica 7/ #’%\

Numele reprezentantului autorizat / ;g ‘ §E

111 d

Semnaétura reprezentantului autorizat w2 &7
”’%ﬁw

23 martie 2021

Data
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Tabelul A
Acest tabel trebuie completat doar de organizatiile de utilitate publica ce activeaza in domeniile educatiei,
protectiei sénatatii, sau dezvoltarii economice.
(1). IXIMarcati acest patrat daca organizatia desfasoara activitati de utilitate publici in domeniul educatiei
si protectiei sanatatii. (Daca ati marcat patratul raspundeti la intrebarile 2 si 3, si declaratia de la
intrebarea 4. Daca nu, treceti la intrebarea 5.).
(2). Care sunt grupurile sau persoanele defavorizate care beneficiaza de serviciile organizatiei?

80 de tineri provenind din medii sociale deazavantajate, bursieri ai proiectului “Burse pentru formare
profesionala”, editia 2019 — 2020

80 de tineri provenind din paturi sociale dezavantajate, bursieri ai proiectului "Burse pentru formare
profesionald”, editia 2020 — 2021

513 profesori gi 7 625 elevi, beneficiari ai spatiilor "Clasa Viitorului” din cele 10 scoli amenajate |a editia
2019 — 2020 a proiectului, in: Balti, Sipoteni, Sélcuta, Comrat, Edinet, Milestii Mici, R&zeni, Ocnita,
Straseni, Ungheni.

3 582 profesori care au beneficiat de cursul acreditat de formare profesionald continu "Alfabetizarea
Digitald a cadrelor didactice”, livrat online; 100 de profesori care au participat la cursul offline de formare
profesionald continud ”Ut1l|zarea echipamentelor tipice Clasa Viitorului in procesul de predare”

566 profesori si 8460 de elevi, care vor beneficiazé de infrastructura digitald spatiilor "Clasa Viitorului”,
amenajate in cele 11 scoli selectate la editia 2020 — 2021 a proiectului, in: Balti (2 licee), Cahul, Célarasi,
Boscana, Pelinia, Cosnita, Hincesti, Costesti, Orhei, Ungheni.

3 ONG-uri regionale (Cahul, Singerei, Ungheni), care beneficiazé de echipament digital si instruiri pentru
angajati; 600 de femei, participante la instruirile "WWomen Digital Center”, editia 2019 — 2020

Circa 100 de femei care au participat deja la traininguri in cadrul celei de-a 2 editii a proiectului "Women
Digital Center”, 2020 — 2021, in perioada ianuarie — februarie, 2021

25 de profesori de Informatica, Matematica si Fizica din zonele rurale, beneficiari ai proiectului "Burse de
Excelenta pentru profesoriiSTEM”, editia 2019 — 2020

(3) Ce tipuri de bunuri, servicii sau alte beneficii sunt oferite grupurilor sau persoanelor identificate in
raspunsul de la intrebarea 27

160 de burse in suma a cate 12 000 lei fiecare oferite elevilor din medii dezavantajate, care isi fac studiile
n cadrul colegiilor, centrelor de excelenta sau scolilor profesionale din Moldova

21 seturi de echipamente digitale performante (senzori de proximitate, micro computere, seturi de robotica,
ochelari VR, microscoape digitale, notebook-uri, circuite electrice, etc.) si mobilier modern;

sesiuni de instruire despre utilizarea tehnologiilor digitale n educatie livrate pentru circa 100 profesori din
21 de institutii participante in cele 2 editii ale proiectului Clasa Viitorului; cursuri online de Alfabetizare
Digitald pentru circa 3000 profesori din institufiile de Tnvatamant general

39 de laptopuri pentru 3 ONG-uri regionale; instruiri pe 4 tematici pentru femeile participante in proiectul
Womemn Digital Center

25 de granturi, sub forma de 25000 lei si cate un laptop fiecare, oferite pentru 25 de profesori de
informatica

(4) Marcati:

D<Prin aceasta declar ca bunurile, serviciile sau beneficiile descrise in raspunsul la intrebarea 3 sunt
oferite gratis.

[]Prin aceasta declar c& bunurile, serviciile sau beneficiile descrise in raspunsul la intrebarea 3 sunt
oferite la un pret mai mic decéat cel de piatd. Dacd marcati acest pétrat, indicati mai jos care a fost pretul
cerut pentru beneficii si cum afi determinat c& este mai mic decét cel de piafa.

(5) [IMarcati acest patrat dacs organizatia desfasoard activitati de utilitate publicd in domeniul dezvolt&rii
economice. (Daca ati marcat patratul raspundeti la intrebarea 6)
(6) Caror grupuri sau persoane defavorizate le presteaza se atla dvs.?

Datele incluse in declaratiile tabelul A sunt autentice si ¢ cte
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Numele reprezentantului autoriza
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