Raport anual
Pentru anul 2025

I Management si administrare
(A) Acest raport este completat de:

Denumirea organizatiei si acronimul daca exista: |[Numarul de telefon: 975933, 975890
Fundatia “Orange Moldova”

Adresa: MD-2071, str. Alba lulia nr. 75, mun. Numarul de fax: 975026
Chisinau, Republica Moldova
Persoana de contact: Andries Igor IAdresa e-mail: igor.andries@orange.com

(B) Organizatia este:

Xfundatie

Dasociatie obsteasca

Dreprezentanté/filialé a organizatiei internationale
[ institutie privata

(C) Indicati tipul organizatiei:
[ Jrepublicana

[ Jiocala

&interna’gionalé

si raza de activitate a organizatiei:
Republica Moldova si alte tari

(D) Indicati numele si functia conducatorului organizatiei

Numele conducatorului Functia
Ludmila Nistorica Presedinte al Consiliului Fundatiei

(E) Indicati numele fiecarui membru al organului executiv de conducere

1. Ludmila Nistorica 2. Maria Rotaru 3. Sergiu Postica
4. Sergiu Placinta 5. Igor Andries 6. Christine Ribas
7. 8. 0.

|:|Notati aici daca organizatia nu are organ executiv de conducere.

(F) Indicati numele si functia angajatilor organizatiei: Nu sunt

Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia
Numele Functia



mailto:igor.andries@orange.com

Il Care este numarul de voluntari si membri ai organizatiei

Membri Voluntari

Nu sunt Nistorica Ludmila

Placinta Sergiu

Postica Sergiu

Rotaru Maria

Andries Igor

Ribas Christine

Vicol Cristina

Gobja Anastasia

Josan Diana

Mindrescu Cristina

Banaru Adrian

Potlog Simion

Porombac Sergiu

Grecu Luminita

Constantinova Inna

Esanu Andreia

lll. Raport de activitate si realizari

V. Care sunt scopurile statutare ale organizatiei?

Scopurile Fundatiei sunt de a contribui la facilitarea comunicarii in toate formele sale in
urmatoarele domenii specifice, in vederea crearii de legaturi si aducerii oamenilor impreuna:

e Dezvoltarea invatamantului

e Acordarea ajutorului social populatiei

e Dezvoltarea culturii

e Qcrotirea sanatatii si sustinerea persoanelor cu dizabilitati

(B) Care sunt programele si activitatile de baza ale organizatiei?

Pentru atingerea scopului si sarcinilor fundatia efectueaza urmatoarele actiuni:

» sa acorde asistenta persoanelor cu dezabilitati, inclusiv acordarea de ajutor pentru a le oferi un
acces mai bun la activitatile culturale

= sa sprijine proiecte pentru combaterea analfabetismului si dezvoltarea invatamantului pentru
persoanele dezavantajate

» 3 sprijine colective noi de muzica vocala clasica, jazz si traditionala in realizarea unui debut
de succes

» sa acorde ajutor material si de servicii gratuite invalizilor, oamenilor bolnavi, orfanilor sau
copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca, familiilor cu multi copii, somerilor, persoanelor care
au avut de suferit in urma calamitatilor naturale, catastrofelor ecologice, epidemiilor

» sa acorde ajutor social populatiei, in special familiilor vulnerabile, femeilor tinere vulnerabile
si fetelor din medii nefavorabile, inclusiv victimelor reale si potentiale ale traficului de fiinte
umane, victimelor violentei in familie

» sainitieze, coordoneze, implementeze si finanteze programe si proiecte nationale si
internationale in domeniile de activitate prevazute de prezentul Statut

» sa acorde asistenta informationald, consultativa in domeniile proprii de activitate

» sa caute si sa contacteze potentiali donatori (persoane fizice si juridice) din tara si de peste
hotare pentru desfasurarea activitatilor, derularea proiectelor intru realizarea scopurilor
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statutare

* sa organizeze si sa desfasoare lectii, conferinte, programe de instruire, seminare
informationale, educationale, activitati culturale si de caritate in limitele stabilite de legislatia
in vigoare cu participare locald, nationala si internationala

» sa stabileasca si sa extinda relatii permanente de dialog si parteneriat cu organizatii similare
internationale

= sa conlucreze cu institutii statale, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, organizatii
internationale in vederea realizarii scopurilor statutare

V. Care au fost activitatile concrete ale organizatiei si numarul de beneficiari in anul
precedent?

1. Summer Camp. Editia 2025

Summer Camp 2025 a fost o tabara de vara destinata tinerilor din medii defavorizate, organizata de|
Fundatia Orange Moldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei Grupului Orange, in parteneriat cu UNICEF.
Proiectul a avut ca obiectiv sprijinirea incluziunii sociale si digitale a tinerilor vulnerabili, precum si
promovarea valorilor europene si democratice, prin activitati educationale, culturale si recreative.

Tabara s-a desfasurat in doud runde, fiecare cu durata de patru zile, reunind un total de 343 de tineri:
151 de participanti in prima runda si 192 de participanti in cea de-a doua runda.

Distributia de gen a participantilor a fost urmatoarea: 33,5% baieti (115 persoane) si 66,5% fete (228
persoane).

Din perspectiva acoperirii geografice, tabara a asigurat o reprezentare nationala completa, reunind tineri
din toate raioanele si municipiile Republicii Moldova, precum si tineri din Ucraina.

in cadrul proiectului au fost organizate 117 sesiuni educationale, fiecare cu durata de dou3 ore:
= 58 de sesiuni ih prima runda;
= 59 de sesiuni in a doua runda.

Sesiunile au fost desfasurate in sase grupuri per runda, fiecare grup parcurgand 12 sesiuni in prima
runda si 13 sesiuni in cea de-a doua runda.

Activitatile si temele abordate au vizat dezvoltarea personala si profesionala a participantilor si au inclus:

» Participantii au explorat principiile democratiei si implicarii civice, dezvoltand abilitati de analiza a
problemelor comunitare, argumentare si initiere de actiuni civice, prin metode interactive si lucrul
in echipa.

» Educatie digital. Tinerii au participat la activitati practice de programare vizuala, robotica
educationald si initiere In electronica, dezvoltdnd gandirea algoritmica, spiritul de echipa si
interesul pentru domeniile STEM.

» DJ-ing si muzica clasica, atelierele au oferit participantilor o introducere in arta DJ-ingului Si
productiei muzicale, evidentiind legatura dintre muzica clasica si cea electronica, precum si
utilizarea software-urilor si echipamentelor de mixa;.

> Tinerii au invatat sa transforme idei in concepte de afaceri, folosind instrumente precum IKIGAI,
Business Model Canva si Design Thinking, dezvoltand competente de planificare, creativitate si
lucru in echipa.

» Sustenabilitate si protectia mediului. Participantii au analizat impactul activitatilor umane asupra
mediului, au invatat principiile gestionarii deseurilor si au identificat solutii concrete pentru
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adoptarea unor comportamente sustenabile la nivel personal si comunitar.

» Prevenirea violentei bazate pe gen (GBV) — Women for Women. Sesiunile au urmarit cresterea
gradului de constientizare privind violenta bazata pe gen, promovand egalitatea, respectul
reciproc si identificarea mecanismelor de prevenire si sprijin.

» Teatru Forum - dialog alternativ. Prin metode de teatru participativ, tinerii au explorat situatii
sociale reale, dezvoltand empatie, gandire critica si capacitatea de a identifica solutii non-
violente la conflicte.

Tabara a fost realizata in cadrul unui proiect al Fundatiei Orange Moldova si Centrului de Informare si
Resurse PRO BONO.

Proiectul a oferit tinerilor oportunitati semnificative de invatare si dezvoltare, sprijinind integrarea lor in
societatea digitala si contribuind la formarea unor cetateni activi si responsabili.

2. #SuperCoders. Editia 2025

#SuperCoders este un proiect international, gandit si dezvoltat de Grupul Orange, incepand cu anul
2014. Evenimentul se desfisoara in contextul Siptamanii Europene a Coding-ului. in Moldova,
#SuperCoders a fost lansat ih 2016, cu scopul de a aduce educatia digitala mai aproape de copii si
tineri. In editiile anterioare, peste 8000 de participanti din intreaga tard au invitat elemente de bazi ale
programarii si au descoperit pasiunea pentru tehnologie alaturi de #SuperCoders.

Editia 2025 (a 9-a editie) a proiectului si-a propus sa contribuie la educatia digitala a copiilor si
adolescentilor (12-14 ani), prin initierea in utilizarea responsabila a inteligentei artificiale, precum si la
siguranta online a acestora, prin instruirea parintilor lor.

Pentru atingerea scopului proiectului, organizatorii au avut urmatoarele obiective:

» Instruirea formatorilor (profesori) in domeniul IA generativa si Siguranta Online - coordonarea
proceselor de utilizare a IA de catre copii si adolescenti, precum si punerea la dispozitie parintilor,
a resurselor pentru asigurarea unui mod sigur de navigare online de catre copii/adolescenti

» Instruirea copiilor/adolescentilor in utilizarea IA generativa pentru crearea de imagini si texte.

» Instruirea parintilor despre riscurile la care sunt expusi copiii si adolescentii pe internet, modul de
prevenire a acestora, semnele de alarma pe care le manifesta copiii si adolescentii supusi
cyberbullying-ului, precum si masurile necesare de intreprins in asemenea situatii.

in acest scop, au fost organizate 2 evenimente:

25 octombrie 2025 — organizarea unui training, in limba roméana, pentru 100 de profesori din 50 de scoli
din tara (cate 2 profesori din fiecare institutie).

50 de profesori vor dobandi competentele necesare in utilizarea Inteligentei Artificiale Generative, iar altii
50 — cunostinte despre masurile de siguranta online a copiilor si adolescentilor. La fel, toti cei 100 de
profesori vor primi informatia privind aspectele logistice ale organizarii atelierelor in institutii.

1 noiembrie 2025 - organizarea atelierelor #SuperCoders in 50 de scoli (cu durata de 3 ore),
concomitent, pentru un numar total de 1000 copii si adolescenti (552 fete, 436 baieti), si 1000 de parinti
beneficiari (853 femei si 88 barbati).




#SuperCoders a fost implementat de catre Asociatia pentru Dezvoltarea Tehnologiilor Informationale
"EDUCAT", care, in perioada de referinta, a intreprins urmatoarele activitati:

e Recrutarea participantilor

e Pregatirea orarului de activitati

e Organizarea sesiunilor de training pentru formatori
o Organizarea atelierelor #SuperCoders in regiuni

¢ Monitorizarea bunei executari a proiectului

e Comunicarea rezultatelor proiectului

o Raportarea rezultatelor catre Fundatie

3. ,Alfabetizare digitala a angajatilor din cadrul
Agentiilor teritoriale de asistenta sociala ale MMPS”, editia 2025

Proiectul ,Alfabetizarea digitala a angajatilor din cadrul Agentiilor teritoriale de asistenta sociala ale
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale” a fost implementat in perioada 1 aprilie — 30 iulie 2025, in
parteneriat cu Centrul National de Inovatie Digitala in Educatie ,,Clasa Viitorului”.

Proiectul a fost dezvoltat in contextul reformei sistemului de asistenta sociala ,RESTART”, care vizeaza
asigurarea accesului echitabil la servicii sociale de calitate si digitalizarea proceselor din domeniu.
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) a identificat necesitatea consolidarii competentelor
digitale ale angajatilor din structurile teritoriale de asistenta sociala (STAS) si agentiile teritoriale de
asistenta sociala (ATAS).

Scopul principal al proiectului a fost sprijinirea modernizarii sistemului de asistentd sociala prin
dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor, contribuind astfel la servicii mai accesibile, eficiente si
orientate catre nevoile beneficiarilor.

Prin digitalizare, proiectul a urmarit:
» eficientizarea gestionarii resurselor si a datelor;
= reducerea birocratiei;
= cresterea rapiditatii de raspuns la nevoile beneficiarilor;
» imbunatatirea comunicarii interinstitutionale;
= adaptarea angajatilor la noile tehnologii si utilizarea solutiilor digitale inovatoare.

Implementarea a inclus programul ,Incluziune digitala pentru asistenti sociali”, care a oferit formari
practice pentru dezvoltarea competentelor digitale de baza si avansate. Instruirile au vizat utilizarea
platformelor digitale, comunicarea institutionala online, gestionarea sigura a datelor si promovarea
incluziunii digitale.
Prin sesiuni de instruire interactive, desfasurate atat offline, cat si online, participantii au invatat sa
utilizeze aplicatii esentiale precum email-ul profesional, editarea documentelor online si foile de calcul
Excel, consolidand atat competentele tehnice, cat si intelegerea rolului tehnologiei in imbunatatirea
serviciilor sociale.

Total beneficiari inregistrati: 1.606
Total participanti la cursuri (online si offline): 1.405

Proiectul a urmarit:
= imbunatatirea abilitatilor digitale de baza (utilizarea echipamentelor, aplicatiilor si serviciilor|
online);
= familiarizarea cu platformele digitale utilizate in activitatea administrativa si sociala;
= promovarea unui comportament sigur si responsabil in mediul digital;
= cresterea incluziunii digitale Tn randul angajatilor si al beneficiarilor serviciilor sociale;
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= dezvoltarea unei culturi institutionale digitale, orientate spre inovatie si colaborare.

4.Start Digital. Editia 2025

Start Digital 2025 este un program de educatie digitala si orientare in cariera pentru tineri si adulti (16—
50+ ani), lansat de catre Fundatia Orange, in parteneriat cu FDRM.

Programul fiind dedicat dobandirii competentelor digitale, dezvoltarii abilitatilor de orientare profesionala
si facilitarii tranzitiei catre piata muncii sau cresterii performantei la locul de munca.

Proiectul a fost implementat in parteneriat cu patru centre locale:
e CITT NORTEK (Balti)
e Centrul UNIT (Criuleni)
e Centrul de Tineret ,,Vasil Levski” (Taraclia)
e Centrul Regional de Resurse pentru Tineri (Falesti).

Programul a cuprins 3 componente principale:
e Orientare in cariera (6 ore)
o Alfabetizare digitala (16 ore)
o Dezvoltare soft skills pentru angajare si performanta (8 ore)

Structura cursurilor a fost adaptata pentru grupuri mixte de tineri si adulti, iar pentru buna livrare a fost
organizata instruirea a 8 facilitatori din centrele partenere, consolidandu-le competentele in orientare
profesionala si alfabetizare digitala.

in 2025, proiectul si-a propus sa instruiasca 420 de participanti planificati, insa numarul real de
beneficiari a fost 496, dintre care majoritatea tineri intre 16-26 ani, iar adultii tineri si adultii reprezentand
aproximativ o treime din total. Participantii au dobandit abilitati practice pentru utilizarea instrumentelor
digitale, dezvoltarea carierei, gestionarea eficienta a timpului si a competentelor soft necesare la locul de
munca.

Rezultatele cheie ale Start Digital 2025:
e 496 de beneficiari instruiti si certificati, depasind obiectivul initial;
o Cresterea competentelor digitale si a autonomiei participantilor in utilizarea aplicatiilor digitale;
e Consolidarea abilitatilor de orientare profesionala si soft skills pentru angajare si performantg;
e Implementarea uniforma si eficienta a cursurilor in toate regiunile partenere, cu adaptarea
programului la nevoile specifice ale fiecarui grup.

Proiectul a demonstrat relevanta si eficienta programelor de educatie digitala si orientare in cariera
pentru tineri si adulti, contribuind semnificativ la incluziunea digitala si profesionala in comunitatile vizat

5. Startup School. Editia 2025

Startup School - editia Al este un program educational inovativ destinat elevilor (14-18 ani) din intreaga
tara, care ofera o introducere practica si accesibila in antreprenoriat tehnologic si utilizarea Inteligentei
Artificiale (Al). Programul combina concepte teoretice cu experiente practice, dezvoltand abilitati
esentiale pentru adaptarea la economia digitala si orientarea catre solutii ,digital first”.

Editia desfasurata intre februarie si iunie 2025 a implicat elevi si profesori din 32 de localitati, printr-un
curriculum de 8 saptamani. Activitatile au inclus lectii pre-inregistrate (in romana, rusa si limbajul
semnelor), workshop-uri interactive saptamanale, exercitii practice, lucru in echipa si ghidare individuala,
livrate prin platformele UpFactory si Dreamclass, alaturi de 10 instructori — fondatori si experti din
comunitatea de startup din Moldova.

Obiectivele programului:
e Introducerea elevilor in conceptele de startup tech si Al;
e Dezvoltarea competentelor de design thinking si prototipare;
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e Stimularea colaborarii si gandirii critice prin activitati practice in echipe;
e Crearea de solutii inovatoare pentru probleme reale din comunitate;
® Formarea abilitatilor digitale si de utilizare responsabila a Al.

Elevii au parcurs etapele complete ale unui proces antreprenorial: identificarea problemelor, generarea
ideilor, validarea conceptelor, prototiparea solutiilor, utilizarea Al si prezentarea unui discurs final.
Inteligenta Artificiala a fost integrata in activitatile practice, in autoevaluarea livrabilelor si in solutiile
tehnologice dezvoltate de echipe.

Participanti si impact:

e 1.252 elevi si 50 profesori au lansat programul;

® Peste 1.030 elevi si 46 profesori au finalizat programul, devenind ambasadori ai inovatiei;

e 44 institutii din 32 de localitati au fost implicate;

* 118 idei de afaceri dezvoltate, dintre care 20 echipe finaliste prezentate in cadrul Demo Day;
® 4 echipe premiate pentru inovatie, progres si creativitate.

Programul a consolidat competentele digitale, antreprenoriale si de colaborare ale participantilor,
incurajand gandirea critica, creativitatea si orientarea spre solutii. Prezenta expertilor Sigmoid a facilitat
intelegerea corecta a tehnologiilor Al si integrarea acestora in proiecte reale. Profesorii au fost instruiti ca
mentori, ghidand elevii si sustinand dezvoltarea competentelor practice a solutiilor propuse.

Editia Al a demonstrat ca acest model poate fi implementat cu succes la nivel national. Implicarea a
peste 1.000 de elevi, profesori-mentori si experti din ecosistemul de startup a contribuit la formarea unei
comunitati active, iar metodologia aplicata a sprijinit dezvoltarea competentelor esentiale, precum
gandirea critica, creativitatea, comunicarea si alfabetizarea digitala.

Rezultatele programului confirma relevanta si eficienta acestui format educational. in acelasi timp,
sustinerea Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si rolul profesorilor si al mentorilor din industrie, s-
au dovedit esentiale pentru asigurarea aplicabilitatii practice si a continuitatii procesului de invatare in
scoli.

6. Viitor Conectat

Fundatia Orange Moldova a lansat in decembrie 2025, proiectul ,Viitor Conectat", o initiativa dedicata
sprijinirii comunitatilor rome din Republica Moldova prin educatie digitala, orientare profesionala si
promovarea unui mediu online sigur pentru copii, tineri si familii.

Proiectul este realizat cu sprijinul programului ,, Building Resilience in the Eastern Nejghbourhood I’
(BREN 1) si isi propune sa ofere sanse reale de dezvoltare personala si profesionala pentru persoane
care au un acces limitat la educatie si oportunitati, contribuind la o societate mai incluziva si mai
echitabila.

Pe parcursul a patru luni (decembrie 2025 — martie 2026), aproximativ 120 de tineri si adulti romi din
Otaci, Edinet si Soroca vor participa la activitati de alfabetizare digitala, orientare in cariera si dezvoltare
a abilitatilor personale, menite sa i ajute sa foloseasca tehnologia cu mai multa incredere si sa isi
creasca sansele de integrare profesionala.

in paralel, proiectul acorda o atentie deosebita sigurantei online si alfabetizarii media. Prin vizite in scoli
si activitati de informare la nivel local, peste 500 de copii si parinti vor invata cum sa navigheze internetul
in siguranta, cum sa recunoasca riscurile din mediul online si cum sa isi protejeze datele personale.
Aceste activitati se regasesc in angajamentul Orange de a promova o utilizare responsabila a
tehnologiei, sub initiativa globala #ForGoodConnections — conexiuni care aduc valoare reala oamenilor si
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comunitatilor.

Proiectul este implementat de Fundatia Orange Moldova, in parteneriat cu Fundatia pentru Dezvoltare
din Republica Moldova, si pune accent pe consolidarea capacitatilor locale prin colaborarea cu autoritati
publice, centre de tineret si mediatori comunitari. Abordarea urmareste nu doar transferul de cunostinte,
Ci si construirea unui cadru durabil de sprijin pentru comunitatile implicate.

Orange Digital Center. Editia 2025

Orange Digital Center (ODC) se contureaza, in 2025, ca o platforma educationala strategica, cu un rol-
cheie in dezvoltarea competentelor digitale, antreprenoriale si de inovare din Republica Moldova. Analiza
programelor implementate demonstreaza ca ODC nu functioneaza ca un simplu furnizor de cursuri, ci ca
un ecosistem integrat de invatare, incluziune si transformare profesionala, adaptat dinamic la nevoile
pietei muncii si ale societatii digitale contemporane.

Relevanta interventiilor educationale ale Orange Digital Center este determinata de capacitatea centrului
de a raspunde decalajelor existente in competentele digitale ale populatiei, oferind acces gratuit la
formare pentru persoane din medii sociale, economice si educationale diverse. Printr-o abordare
incluziva, Orange Digital Center promoveaza principiul egalitatii de sanse, asigurandu-se ca tinerii,
femeile, adultii aflati in reconversie profesionala sau persoanele interesate de dezvoltare personala pot
accesa cunostinte si abilitati relevante pentru profesiile viitorului.

Structura programelor educationale este construita in jurul a trei directii strategice complementare.

Prin componenta Code School, Orange Digital Center sprijina formarea competentelor digitale de baza
si avansate, facilitind accesul la domeniul IT prin programe precum Fundamentele IT, Women Digital
Center, Design Thinking si Data Analysis, cu un accent deosebit pe diversitate si participarea grupurilor
subreprezentate in sectorul tehnologic.

Dimensiunea practica si orientata spre inovatie este consolidata prin FabLab, un spatiu dedicat
manufacturii digitale, unde participantii isi dezvolta competente aplicate in utilizarea tehnologiilor
emergente, precum imprimarea 3D, taierea laser, taierei cu vinil sau cusutul digital, stimuland
creativitatea, gandirea inginereasca si experimentarea practica.

Componenta antreprenoriald este sustinuta prin Orange Fab, care ofera cadrul necesar pentru
dezvoltarea competentelor de initiere si gestionare a unei afaceri, prin programe precum Antreprenoriat
de la Zero si evenimente tematice de tip Connector, facilitdnd interactiunea dintre participanti, mentori si
mediul de afaceri.

Prin implementarea acestor programe in locatii complet echipate din Chisinau si Balti si prin colaborarea
Ccu organizatii neguvernamentale partenere precum Dreamups, Tekedu si Fundatia pentru Dezvoltare —
Orange Digital Center a reusit sa ajunga la peste 1.400 de beneficiari in anul 2025, consolidandu-si
pozitia ca actor relevant in ecosistemul educational si de incluziune digitala din Republica Moldova.

Orange Digital Center reprezinta, astfel, un model functional de educatie non-formala, orientata spre
impact social, sustenabilitate si adaptare la transformarile digitale globale.

Women Digital Center. Editia 2025

Women Digital Center (WDC) este un program de educatie digitala, dezvoltare personala si ghidare in
cariera, dedicat femeilor si fetelor care doresc sa isi consolideze competentele digitale si sa se adapteze
cerintelor actuale ale pietei muncii. Programul raspunde nevoii de incluziune digitala si profesionala a
femeilor, facilitdnd tranzitia acestora catre oportunitati de angajare relevante intr-un context socio-
economic din ce in ce mai digitalizat.

Editia 2025 a programului WDC si-a propus sa contribuie la cresterea nivelului de alfabetizare digitala si
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la dezvoltarea competentelor personale si profesionale ale femeilor, cu accent pe orientarea in cariera,
utilizarea instrumentelor digitale moderne si cresterea autonomiei digitale.

Programul s-a adresat:
o fetelor si femeilor aflate in cautarea unui loc de munca sau aflate in tranzitie profesional3;
o femeilor interesate sa isi schimbe locul de munca sau sa se reconverteasca profesional;
o femeilor si fetelor care doresc sa isi imbunatateasca competentele digitale pentru a raspunde
cerintelor profesionale moderne.

Pentru atingerea scopului propus, programul WDC a urmarit urmatoarele obiective:
o dezvoltarea competentelor de orientare profesionala si planificare a parcursului in cariera;
e consolidarea competentelor de alfabetizare digitala si utilizare eficienta a instrumentelor digitale;
o cresterea autonomiei digitale si a capacitatii de adaptare la cerintele actuale ale pietei muncii;
e sprijinirea accesului femeilor la oportunitati de angajare relevante.

Continutul editiei 2025 a fost elaborat de expertii FAM in baza lectiilor invatate in editiile anterioare si a
feedback-ului participantelor. Programul a avut o durata totala de 36 de ore si a inclus doua module
complementare:

e Modulul 1: Dezvoltare personala si orientare profesionala (20 ore), axat pe dezvoltarea abilitatilor
de autoevaluare, redactarea CV-ului si a scrisorii de intentie, planificarea carierei si adaptarea la
dinamica pietei muncii.

e Modulul 2: Alfabetizare digitala (16 ore), axat pe utilizarea instrumentelor Google Workspace,
securitatea online, gestionarea identitatii digitale, analiza datelor si utilizarea aplicatiilor de
inteligenta artificiala pentru generarea de continut scris si vizual.

in editia 2025, 255 de femei si fete, cu varste cuprinse intre 18 si 50+ ani, au beneficiat direct de
activitatile programului, organizate in 11 grupe. Majoritatea participantelor au avut varste cuprinse intre
39-50 de ani (58%), urmate de grupa 27-38 de ani (37 %), ceea ce reflecta relevanta programului pentru
femeile active pe piata muncii sau aflate in proces de reconversie profesionala.

in urma implementarii programului participantele au dobandit o autonomie digitala sporita si o mai buna
capacitate de adaptare la cerintele pietei muncii;

De asemenea, editia 2025 s-a remarcat prin parteneriatul cu UN Women, care s-a alaturat ca co-
finantator in baza unui Memorandum de Intelegere semnat in mai 2025.

Fundamentele IT. Editiile primavara si vara 2025

Cursul IT Essentials — Fundamentele IT reprezinta unul dintre cele mai relevante programe ale Scolii de
Programare din cadrul Orange Digital Center. Continuitatea cursului reflecta interesul constant al
participantilor pentru dobandirea competentelor digitale de baza si raspunde necesitatii pietei muncii din
Republica Moldova de a forma specialisti cu cunostinte fundamentale in domeniul tehnologiilor
informationale.

Programul se adreseaza atat tinerilor cu varste intre 18 si 35 de ani, cat si persoanelor de peste 40 de
ani care doresc sa-si creasca competitivitatea profesionala sau sa-si reorienteze cariera catre domeniul
tehnologic. Cursul este destinat incepatorilor in IT si este livrat in limba romana, fiind accesibil
participantilor din Chisinau si din alte regiuni ale tarii.

In 2025, cursul a fost organizat in doua editii, prim&vara si vara, pentru a asigura accesul unui numar cat
mai mare de beneficiari. Mentora ambelor editii a fost Cristina Sucner, System Integration Engineer la
Orange Systems, autoarea curriculumului, care a livrat 25 de ore de instruire interactiva si aplicativa.
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Structura cursului a inclus patru module fundamentale:
1. Introducere in IT (hardware si software)
2. Depozitare, securitate si retea
3. Managementul sistemelor de operare
4. Limbaje de programare si management de proiect

Curriculumul a fost actualizat pentru a asigura o experienta de invatare coerenta si adaptata nivelului
incepatorilor, incluzand subiecte precum arhitectura sistemelor de calcul, baze de date, structuri de date
si algoritmi, programare, API, version control (git), securitatea informatiei, cloud computing si virtualizare,
quality assurance si project management.

Editia | — Primavara (26 martie — 28 mai 2025)
Prima editie a atras 188 de aplicanti, dintre care 114 femei si 74 barbati. Dupa testul de selectie, 70 de
participanti au fost admisi la curs.

Editia Il — Vara (28 iunie — 15 august 2025)
Cea de-a doua editie a atras 151 de aplicanti (100 femei si 51 barbati), dintre care, in urma selectiei, 76
de participanti au fost admisi..

Cele doua editii ale cursului IT Essentials — Fundamentele IT au reunit impreuna 146 de participanti finali,
dintre care 89 femei si 57 barbati, care au dobandit competente fundamentale in IT, de la hardware si
software, la baze de date, programare si securitate cibernetica.

Programul a demonstrat:
o relevanta instruirii digitale pentru diverse categorii de varsta si statut profesional;
e succesul metodologiei interactive si aplicative;
e impactul pozitiv al mentoratului de calitate asupra progresului participantilor;
e capacitatea de a forma absolventi pregatiti pentru reconversie profesionala si integrare in
domeniul IT.

Cele doua editii au consolidat pozitia Orange Digital Center ca facilitator al dezvoltarii competentelor
digitale de baza in Republica Moldova, promovand incluziunea, diversitatea si accesul la cunostinte
fundamentale in domeniul tehnologiilor informationale.

Design Thinking
Programul Design Thinking, organizat de Orange Digital Center, urmareste dezvoltarea competentelor
digitale si a abilitatilor practice necesare in economia si societatea viitorului. Printr-o abordare interactiva
si aplicativa, cursul pregateste participantii sa identifice nevoi reale, sa genereze solutii creative si sa le
transforme in proiecte concrete, centrate pe utilizator.
Cursul, cu o durata de 32 de ore (16 sesiuni), s-a adresat persoanelor cu varste intre 18 si 50 de ani, din
diverse domenii de activitate, doritoare sa invete sa aplice principiile designului centrat pe om.
Programul a fost livrat in limba roméana si a fost disponibil pentru participanti din municipiul Chisinau si
alte regiuni ale Republicii Moldova.

Structura cursului a fost organizata in patru module fundamentale:

1. Principiile fundamentale ale Design Thinking — introducere, empatie, definirea problemei si
fundamentele procesului.

2. Inovatie si proces creativ — tehnici de ideare, brainstorming, prototipizare rapida, testare si
iterare.

3. Aplicarea Design Thinking in solutionarea problemelor — utilizarea datelor, dezvoltarea de
produse si servicii, studii de caz de succes.
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4. Strategii de implementare si evaluare a impactului — planificarea proiectului, fundraising, scalare
si comunicarea eficienta a solutiilor.

Prin aceste module, participantii au dobandit nu doar cunostinte si instrumente, ci si 0 mentalitate
orientata spre inovatie, creativitate si rezolvarea problemelor.

| Editia — 2 iunie — 28 iulie 2025

Prima editie a atras 109 persoane inscrise, dintre care au fost selectati 70 de participanti. Acestia au
parcurs integral cele 16 sesiuni si au finalizat programul prezentand propriile solutii la Demo Day. Cursul
a consolidat gandirea centrata pe utilizator, creativitatea si abilitatile de inovare ale participantilor,
pregatindu-i pentru aplicarea practica a procesului de Design Thinking.

Il-a Editia — 15 octombrie — 10 decembrie 2025
Aceasta editie a atras 276 de aplicari, dintre care au fost selectati 73 de participanti (201 femei si 75
barbati).

Programul a continuat sa ofere o experienta practica si aplicativa, adaptata nevoilor participantilor,
demonstrand capacitatea de a atrage un public nou si de a raméane relevant in dezvoltarea
competentelor de inovare.

Cele doua editii ale cursului Design Thinking au reunit impreuna 143 de participanti finali, care si-au
dezvoltat abilitati esentiale de:

e gandire critica si centrata pe utilizator;

e creativitate si inovatie;

e aplicare practica a conceptelor in proiecte reale.

Programul si-a confirmat relevanta si atractivitatea, consolidandu-se ca un format educational de
referinta pentru dezvoltarea competentelor de inovare in Republica Moldova.

Data Anlysis

in anul 2025, Orange Digital Center a pus un accent strategic pe dezvoltarea proiectelor de schimbare,
orientate spre consolidarea competentelor digitale cu impact direct asupra parcursului profesional al
participantilor. In acest context, a fost lansat cursul Data Analysis, un program educational dedicat
formarii competentelor fundamentale si avansate in analiza datelor, raspunzand unei nevoi tot mai
accentuate de specialisti capabili sa ia decizii informate, bazate pe date.

Programul a fost conceput pentru a acoperi etapele esentiale ale procesului de lucru cu datele — de la
colectare, curatare si prelucrare, pana la analiza si vizualizare — utilizand instrumente digitale moderne,
limbaje de programare si software specializat. Scopul cursului a fost dezvoltarea abilitatilor tehnice si
analitice aplicabile in contexte reale de business, tehnologie si organizationale, oferind participantilor o
baza solida pentru integrarea pe piata muncii sau pentru avansarea profesionala.

Beneficiarii programului au fost tineri si adulti din Republica Moldova, cu véarste cuprinse intre 18 si 40+
ani, interesati de reprofilare profesionald, consolidarea competentelor digitale sau progres in cariera intr-
un domeniu cu cerere ridicata. Programul s-a adresat atat incepatorilor, cat si persoanelor cu un nivel
minim de experienta tehnica, interesate sa isi dezvolte competentele in analiza datelor.

Editia | — Aprilie-lulie 2025
Prima editie a cursului Data Analysis a generat un interes semnificativ, fiind inregistrate 516 inscrieri, fapt
ce confirma relevanta temei si necesitatea unor programe educationale orientate spre competente
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bazate pe date. Dintre aplicanti, 338 au fost femei si 178 barbati, evidentiind o implicare activa a femeilor
in dezvoltarea competentelor digitale.

in urma procesului de selectie, au fost alesi 74 de participanti, care au demonstrat un nivel adecvat de
motivatie si pregatire pentru parcurgerea programului. Cursul s-a desfasurat pe parcursul a 40 de lectii,
combinand teoria cu aplicatii practice si exercitii relevante pentru contexte reale.

La finalul programului, 71 de participanti au absolvit cursul, acesta incheindu-se cu organizarea unui
Demo Day, in cadrul caruia au fost prezentate proiecte individuale si de grup. Evenimentul a reprezentat
un moment de sinteza a competentelor dobandite si o validare a progresului realizat, demonstrand
capacitatea participantilor de a aplica metodele si instrumentele de analiza a datelor in situatii concrete.

Editia a Il-a — Octombrie-Decembrie 2025

Cea de-a doua editie a programului Data Analysis a fost lansata ca raspuns direct la interesul ridicat
manifestat in cadrul primei editii, care a generat un numar considerabil de aplicari. Initiata intr-un context
spontan, aceasta editie a confirmat necesitatea extinderii ofertei educationale in domeniul analizei de
date, pentru a raspunde cererii crescute din partea comunitatii.

Editia a ll-a a avut un caracter distinct, fiind organizata de Acceleratorul de Inovatie si Antreprenoriat
Dreamups, cu suportul Orange Moldova, si a marcat o premiera in ceea ce priveste modelul de finantare
al programului. Participarea la curs a fost realizata in regim de co-finantare, costul fiind acoperit in
proportie de 50% de catre participanti si 50% de catre Orange Moldova, reflectand atat valoarea
educationala a programului, cat si angajamentul comun pentru dezvoltarea competentelor avansate in
analiza de date.

in cadrul acestei editii au fost inregistrate 90 de inscrieri. Avand in vedere ca programul a fost conceput
ca unul de imbunatatire a competentelor si nu pentru incepatori, a fost implementat un test de selectie,
pentru a asigura un nivel omogen de pregatire si mentinerea rigurozitatii academice. Programul a
debutat cu 50 de participanti selectati, dintre care 44 au ramas activi si au finalizat cursul.

Cursul a fost livrat intr-un format hibrid (offline si online), pe parcursul a 36 de ore de instruire, oferind
acces la resurse educationale, exercitii practice si sesiuni aplicative. Programul s-a ihcheiat cu
organizarea Demo Day-ului, desfasurat la data de 18 decembrie 2025, in cadrul caruia au fost prezentate
7 proiecte de analiza de date, dezvoltate de participanti pe parcursul editiei.

Prin cele doua editii desfasurate in anul 2025, programul Data Analysis si-a consolidat pozitia ca un curs
relevant si adaptat cerintelor actuale ale pietei muncii, demonstrand capacitatea de a raspunde nevoilor
reale ale participantilor si de a contribui la dezvoltarea competentelor digitale avansate in Republica
Moldova.

Antreprenoriat de la Zero

Programul ,Antreprenoriat de la Zero” este o initiativa educationala de opt saptamani, dedicata sprijinirii
cetatenilor Republicii Moldova in transformarea unei idei intr-o afacere viabila. Programul ofera
participantilor cunostinte practice si instrumente esentiale pentru lansarea si dezvoltarea unui business,
de la etapa de conceptualizare péna la implementare. Activitatile au inclus sesiuni inspirationale cu
antreprenori de succes si ateliere practice facilitate de mentori, desfasurate gratuit in spatiul Orange
Digital Center. Continutul a fost adaptat contextului economic local si livrat in limba roméana, pentru a
asigura accesibilitate si relevanta maxima.
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Obiectivele programului au vizat:
e Sprijinirea participantilor in dezvoltarea conceptelor de afaceri si a planurilor de business;
o Cresterea vizibilitatii rezultatelor programului in randul publicului larg;
o Formarea unei comunitati active de absolventi conectati la oportunitati ulterioare de invatare si
dezvoltare antreprenoriala.

Grupul finta a fost format din cetateni ai Republicii Moldova, vorbitori de limba romana, cu vérste intre
18 si 50 de ani, interesati sa lanseze o afacere sau sa dezvolte o sursa alternativa de venit.

Programul a fost lansat pe 29 martie si s-a desfasurat intre lunile martie si mai 2025. Dintr-un total de
128 de aplicatii, au fost admisi 92 de participanti, reflectand un interes ridicat pentru acest format
educational. Curriculumul a inclus 8 module, livrate cu sprijinul a 8 experti si 6 mentori rezidenti —
antreprenori si specialisti cu experienta practica relevanta.

Pe parcursul celor opt saptamani intensive, dintre cei mai activi participanti, au fost selectate 18 idei de
afaceri — atat din domeniul tech, cat si din cel traditional — care au fost prezentate in cadrul Demo Day si
al ceremoniei de absolvire. Ideile au acoperit domenii diverse, precum sanatate & alimentatie, dezvoltare
personald, agricultura, educatie, divertisment si turism. Datorita mentoratului individual, unii participanti
au reusit deja sa isi inregistreze oficial propriile SRL-uri.

Programul s-a incheiat pe 24 mai, celebrand succesul celor mai impresionante proiecte — idei care au
prins contur si au evoluat pe parcursul experientei.

Impactul programului a fost semnificativ: 95 de absolventi — 49 de femei si 46 de barbati — au dobandit
competentele necesare pentru a transforma ideile in afaceri reale. Participantii au beneficiat de sesiuni
practice, mentorat unu-la-unu si indrumare constanta, iar rezultatele includ 18 idei de afaceri pregatite
pentru lansare, dintre care unele au fost deja concretizate prin inregistrarea oficiala a SRL-urilor.

Antreprenoriat de la Zero - editia E-commerce

Programul ,Antreprenoriat de la Zero — E-commerce” a fost o editie speciala, conceputa ca raspuns la
nevoia de abordari antreprenoriale moderne, adaptate economiei digitale si tendintelor din comertul
online. Spre deosebire de editiile traditionale, aceasta editie s-a concentrat exclusiv pe dezvoltarea
afacerilor de tip e-commerce, oferind participantilor cunostinte si instrumente aplicabile imediat,
specifice ecosistemului de comert electronic.

Programul s-a desfasurat pe durata a opt saptamani, intre 11 octombrie si 10 decembrie 2025, in format
offline, gratuit, in spatiul Orange Digital Center. Continutul a fost adaptat contextului economic local si
livrat in limba roméana, pentru a asigura relevanta si accesibilitate maxima.

Activitatile programului au inclus:
e sesiuni inspirationale cu antreprenori activi in domeniul e-commerce;
o ateliere practice si aplicative facilitate de mentori cu experienta in vanzari online, marketing digital
si operatiuni e-commerce;
e mentorat individual orientat pe nevoile fiecarui proiect;
e exercitii practice si teme de lucru, aplicate direct la proiectele proprii ale participantilor.

Obiectivele editiei E-commerce au vizat:
e sprijinirea participantilor in dezvoltarea si validarea unui concept de afacere online;
e dobandirea competentelor necesare pentru lansarea si gestionarea unui magazin online;
o cresterea vizibilitatii rezultatelor programului si a exemplelor de bune practici;
o formarea unei comunitati de absolventi orientate spre antreprenoriatul digital, conectati la
oportunitati ulterioare de invatare si dezvoltare.

Grupul tinta a fost format din cetateni ai Republicii Moldova, vorbitori de limba roméana, cu vérste intre
18 si 50 de ani, interesati sa lanseze sau sa dezvolte o afacere in comertul online, fie ca sursa principala
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de venit, fie ca activitate complementara.

Dintr-un total de 129 de aplicatii, au fost selectati 81 de participanti, care au parcurs integral procesul de
formare si dezvoltare a ideilor de afaceri. Dintre acestia, 63 de participanti activi au finalizat programul,
demonstrand implicare constanta si aplicarea practica a competentelor dobandite. Participantii au
reprezentat o diversitate de profiluri profesionale si niveluri de experienta, reflectand interesul crescut
pentru antreprenoriatul digital.

La finalul programului, proiectele dezvoltate au fost prezentate in cadrul unui Demo Day, unde
participantii au demonstrat capacitatea de a transforma ideile initiale in concepte viabile de business e-
commerce. Rezultatele acestei editii confirma relevanta formatului specializat si interesul crescut pentru
competentele de antreprenoriat digital in Republica Moldova.

Connector

Programul Connector 2025 si-a propus dezvoltarea competentelor antreprenoriale, promovarea
digitalizarii si extinderea retelei de contacte a participantilor. In acest an, comunitatea a organizat 8
evenimente, concentrandu-se pe verticale cheie: Tehnologii informationale, Antreprenoriat si Educatie.

in total, evenimentele au reunit 455 de participanti, care au avut acces la speakeri de talie nationala
precum Dan Andoni, Daniela Secinschii, Sandu Camerzan, Vlada Turcan, Artur Gurau, Sergiu Matei,
Elena Putina si Dumitru Ciorici. Acestia au contribuit semnificativ la cresterea relevantei si credibilitatii
programului.

Temele abordate au fost diverse: leadership, storytelling, creativitate, productivitate, gestionarea
finantelor si dezvoltarea proiectelor media, oferind participantilor insight-uri relevante si aplicabile atat in
viata profesionala, cat si in cea personala. Accentul pe exemple concrete, studii de caz si experiente
reale a sporit valoarea practica a fiecarui eveniment.

in concluzie, Programul Connector 2025 a demonstrat ca o comunitate bine structurata, cu speakeri de
exceptie si teme relevante, poate genera un impact real. Chiar si in contextul unor provocari
operationale, evenimentele si campaniile de comunicare au fost creative, bine organizate si orientate
catre nevoile reale ale participantilor, oferindu-le instrumente practice, inspiratie si oportunitati valoroase
de networking.

Programul FabLab si activitatile desfasurate in 2025

In anul 2025, programul FabLab a fost implementat in perioada 10 martie — 31. Comparativ cu editiile
anterioare, activitatile au fost concentrate intr-o singura locatie, pentru a asigura o calitate sporita a
procesului educational si o utilizare eficienta a infrastructurii existente.

Cursul integral a inclus patru module de formare:
e imprimare 3D
e sisteme embedded
e operarea masinii de cusut digitala
o utilizarea echipamentelor de taiere
e gravura laser/vinil

Cu o durata totala de 24 de ore de instruire, desfasurate conform unui program prestabilit.
Editia 2025 a programului a introdus doua elemente inovatoare. Primul a constat in extinderea grupului-

tinta, prin includerea copiilor cu varsta intre 10 si 15 ani, pe langa categoria de varsta 14-25 de ani,
abordare care a permis initierea timpurie in domeniul tehnologiilor de productie digitala.
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Al doilea element a vizat organizarea a 4 Ateliere Tematice, sesiuni demonstrative de aproximativ 3 ore,
destinate familiarizarii publicului larg cu tehnologiile FabLab si stimularii interesului pentru participarea la
cursul integral.

In 2025, programul a inregistrat un total de 114 beneficiari unici, reprezentand 76% din obiectivul
asumat prin proiect, ceea ce indica un progres semnificativ in realizarea rezultatelor planificate.

De asemenea, in luna iunie 2025, programul FabLab a fost reprezentat la doua evenimente nationale de
profil:

e EdTech Forum (in cadrul Moldova Digital Summit)
e Chisinau MakerFaire

Participarea a avut scopul de a creste vizibilitatea programului si de a promova educatia digitala si
manufactura digitala in Republica Moldova. Participarea a presupus demonstratii practice ale
tehnologiilor FabLab, interactiunea directa cu publicul larg si consolidarea imaginii Orange Digital Center
ca actor relevant in ecosistemul educational digital.

Prin activitatile desfasurate, programul FabLab a contribuit la dezvoltarea competentelor digitale ale
beneficiarilor, la promovarea educatiei STEAM si la consolidarea rolului Orange Digital Center ca
platforma de referinta pentru inovare si educatie digitala in Republica Moldova.

(1)DMarcati acest patrat daca organizatia desfasoara si alte activitati ce nu servesc
beneficiului public.
(Z)DMarcati acest patrat daca organizatia desfasoara activitati economice.

Daca ati marcat patratul de la intrebarile (D)(1) sau (D)(2), descrieti aceste activitati:

(D) Organizatia a efectuat tranzactii cu angajatii: directorii; membrii organizatiei sau cu familiile
acestora (ex. arenda, plata de servicii, etc)? Dda &nu

Daca raspunsul este da, indicati fiecare tranzactie in spatiul de mai jos. Trebuie sa indicati Numele si
Functia persoanelor implicate in tranzactie, ce beneficii sau mijloace a obtinut persoana respectiva si
orice alta informatie ce explica caracterul tranzactiei. Daca raspunsul este nu, completati declaratia din
pagina 7.

(E) Organizatia a efectuat tranzactii afiliate? [ |Da >XINu

Daca da, indicati fiecare tranzactie in spatiul de mai jos. Organizatie afiliata este organizatia cu care
ONG-ul, directorii sai, angajatii, membrii sau rudele lor au interese de proprietate sau management.
Trebuie sa indicati Numele si Adresa organizatiei afiliate, caracterul relatiilor dintre organizatii, ce
beneficii sau mijloace a obtinut ONG-ul in urma tranzactiei, ce beneficii sau mijloace a obtinut
organizatia afiliata in urma tranzactiei, precum si orice alta informatie ce explica caracterul tranzactiei.
Daca raspunsul este nu, completati declaratia din pagina 7.
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Declaratie financiara

I. Rapoartele financiare

1.1. La prezenta declaratie se anexeaza copiile rapoartelor financiare intocmite de catre
organizatia necomerciald pentru anul raportat ce se incheie la 31 decembrie, cu semnaturile si

sigila organelor financiare de statistica carora au fost prezentate.

1.2. In caz dacé organizatia necomerciald a fondat societéti comerciale, la prezenta declaratie
se anexeaza copiile rapoartelor financiare a acestor societati cu semnaturile si sigila organelor

financiare de statistica carora au fost prezentate.

Il. Sursele si valoarea mijloacelor financiare sau materiale obtinute pe parcursul anului raportat.
Sursele si valoarea mijloacelor financiare sau materiale obtinute pe parcursul anului raportat

vor fi enumerate pe larg in ordinea, dupa cum urmeaza in Tabelul 1.

Tabelul 1. (MDL)

Sursa de venit

\Valoarea sursei

1. Surse rezultate in urma desfasurarii activitatii prevazute in actele de constituire

1.1.Taxele de aderare, cotizatii, contributii materiale si nemateriale a fondatorilor,
memobrilor organizatiei necomerciale

Total pe 1.1.

1.2. Finantari si incasari cu destinatie speciala

A) Donatii filantropice

5,263,479

B) Granturi

425,465

C) Donati simple

Total pe 1.2

5,688,944

1.3. Alte venituri din activitatea statutara (incasari din organizarea lectiilor,
expozitiilor, licitatiilor, actiunilor de colectare a fondurilor, actiunilor sportive si altor
actiuni)

Total pe 1.3.

1.4. Veniturile rezultate din activitatea economica prevazuta in actele de constituire

Total pe 1.4.

1.5. Venituri financiare/materiale obtinute din alte activitati prevazute in actele de
constituire

Total pe 1.5.

Total pe 1.

5,688,944

2. Surse rezultate in urma desfagurarii activititii economice auxiliare (neprevazute in
actele de constituire)

2.1. Venituri obtinute in forma de dividende in urma investitiilor (titlurilor, obligatii,
depozite bancare (dobanda) sau alte investitii)

64,782

Total pe 2.1.

64,782

2.2. Venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau Instraindrii proprietatii

Total pe 2.2.

2.3. Venituri obtinute din alte surse neinterzise de legislatia in vigoare (diferente de
curs valutar)

6,128

Total pe 2.3.

6,128

Total pe 2.

70,910

Total surse

5,759,854
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Finantarile incasate in valuta straina se indica in Tabelul 1 in MDL, in marimea, care
corespunde echivalentului valutei la data de primire a ei.

Date despre folosirea mijloacelor financiare si/sau materiale primite.

3.1. Utilizarea mijloacelor financiare si/sau materiale primite.
Prezentarea datelor despre folosirea mijloacelor financiare si/sau materiale primite se face
in Tabelul 2., indicAndu-se sursele de acoperire a cheltuielilor pe directii de activitate.

Tabelul 2. (MDL)

Utilizarea mijloacelor financiare si/sau materiale

Cheltuieli cu destinatie
Sursa de acoperire a cheltuielilor speciala Cheltuieli
administrative
Proiecte in scopuri
generale
1. Surse rezultate in urma desfagurarii activitatii 5,110,213 32,216
prevazute in actele de constituire
1.1. Taxe de aderare, cotizatii,contributii materiale
si nemateriale a fondatorilor, membrilor
organizatiei necomerciale
1.2. Finantari si incasari cu destinatie speciala 5,110,213 32,216
4,862,457 32,216
A) Donatii filantropice
B) Granturi 247,756
C) Donatii simple
1.3. Alte venituri din activitatea statutara (incasari
din organizarea lectiilor, expozitiilor, licitatiilor,
actiunilor)
1.4. Venituri rezultate din activitatea economica
prevazuta in actele de constituire
1.5. Venituri financiare/materiale obtinute din alte
activitati prevazute in actele de constituire
2. Surse rezultate in urma desfagurarii activitatii
economice auxiliare (neprevazute in actele de
constituire)
2.1. Venituri obtinute in forma de dividende in
urma investitiilor (titlurilor de valoare, obligatii,
depozite bancare sau alte investitii)
2.2. Venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau
instrainarii proprietatii
2.3. Venituri obtinute din alte surse neinterzise de
legislatia in vigoare
Total acoperire cheltuieli 5,110,213 32,216

3.2. Cuantumul articolelor de cheltuieli in functie de directia utilizarii.
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Cuantumul articolelor de cheltuieli in functie de directia utilizarii mijloacelor financiare si/sau
materiale se indica in Tabelul 3.

Tabelul 3 (MDL)

Articole de cheltuieli

Directiile de utilizare a mijloacelor financiare si/sau materiale

Proiect
Viitorul
Conectat

Proiect
2

Proiect
3

Scopuri
generale

Total

1.Cheltuieli directe de
program total, inclusiv:

152,923

979,246

1,132,169

Consumabile

Salarii si defalcari in fondul
social

Echipament

Cheltuieli de delegare si
transport

Alte cheltuieli (Publicitate)

Cheltuieli pentru ODC

979,246

979,246

Cheltuieli pentru proiect
Viitorul Conectat

152,923

0

162,923

2. Cheltuieli generale si
administrative total,
inclusiv:

0

32,216

32,216

Consumabile

Salarii si defalcari in fondul
social

Cheltuieli de delegare si
transport

Alte cheltuieli (Taxele
vamale)

5,200

5,200

Alte cheltuiel
(Comision bancar)

2,479

2,479

Alte cheltuieli (servicii de
audit, legalizarea
semnaturilor, altele)

24,000

24,000

Alte cheltuieli generale si
administrative

537

537

3. Diferente de curs valutar

0

0

Total cheltuieli

152,923

1,011,462

1,164,385

3.3. Informatie despre numarul

membrilor

organelor

de conducere,

angajatilor,

consultantilor, expertilor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor si valoarea
salariilor si altor retribuiri a muncii
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3.4. Informatie despre numarul membrilor organelor de conducere, angajatilor,
consultantilor, expertilor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor si valoarea
salariilor si altor retribuiri a muncii se reflecta in forma prevazuta de tabelul 4.

Tabelul 4. (MDL)

Functia Numarul de Costuri
persoane personale

Membri organelor de conducere 7 Nu sunt

Angajati permanenti

Angajati prin cumul

Consultanti

Experti

Alte retribuiri a muncii (pentru servicii prestate)

Total cheltuieli privind retribuirea muncii Nu sunt
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Declaratie

Marcati pe cele care sunt valabile:
&Prin aceasta declar ca nu au fost efectuate tranzactii intre functionarii, directorul,
angajatii sau memburii familiilor lor pe durata anului ce se incheie la 31 decemobirie.

XPrin aceasta declar ca nu au fost efectuate tranzactii intre organizatie si orice alta
organizatie afiliata pe durata anului ce se incheie la 31 decembrie.

&Prin aceasta declar ca organizatia nu a sustinut vreun partid politic, bloc electoral sau
candidat la vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu a folosit venitul sau activele sale
pentru finantarea acestora pe parcursul anului ce se incheie la 31 decembrie.

Datele din acest raport anual sunt autentice si corecte.

Ludmila Nistorica
Numele reprezentantului autorizat

Semnatura reprezentantului autorizat

XXXX 2026
Data

Tabelul A
Acest tabel trebuie completat doar de organizatiile de utilitate publica ce activeaza in domeniile
educatiei, protectiei sanatatii, sau dezvoltarii economice.

(1). &Marca’;i acest patrat daca organizatia desfasoara activitati de utilitate publica in
domeniul educatiei si protectiei sanatatii. (Daca ati marcat patratul raspundeti la intrebarile 2 si

3, si declaratia de la intrebarea 4. Daca nu, treceti la intrebarea 5.).

(2). Care sunt grupurile sau persoanele defavorizate care beneficiaza de serviciile organizatiei?

343 de tineri din medii defavorizate, cu varste intre 14 si 21 de ani, au beneficiat de instruiri in
cadrul Summer Camp.

100 de profesori au beneficiat de sesiune de formare, in domeniul Inteligenta Artificiala (I1A) si
Siguranta Online, in cadrul proiectului SuperCoders.

1000 de parinti (853 femei si 88 barbati) au fost instruiti in domeniul Siguranta Online, in cadrul
proiectului SuperCoders.

496 de tineri si adulti (16-50+ ani), din patru centre locale, au beneficiat de alfabetizare digitald
si orientare profesionala prin programul Start Digital.

1.030 de elevi (14-18 ani) si 46 de profesori, din 44 de institutii si 32 de localitati, au beneficiat
de educatie antreprenoriala si competente digitale axate pe Al, in cadrul programului Startup
School.

255 de femei si fete (18-50+ ani) au beneficiat de alfabetizare digitalda, orientare in cariera si
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dezvoltare personald, in cadrul programului Women Digital Center.

146 de tineri si adulti (18-40+ ani) au beneficiat de formare in competente IT de baza, in cadrul
cursului Fundamentele IT.

143 de participanti (18-50+ ani) au beneficiat de formare in gandire creativa, inovare si design
centrat pe utilizator, in cadrul programului Design Thinkin.

115 tineri si adulti (18-40+ ani) au beneficiat de instruire avansata in analiza datelor, in cadrul
celor doua editii ale programului Data Analysis.

95 de tineri si adulti (18-50 ani) au beneficiat de formare antreprenoriala si mentorat pentru
dezvoltarea ideilor de afaceri, in cadrul programului Antreprenoriat de la Zero.

63 de participanti (18-50 ani) au beneficiat de formare specializata in antreprenoriat digital si e-
commerce, In cadrul editiei dedicate Antreprenoriat de la Zero — E-commerce.

455 de participanti au beneficiat de evenimente de networking, inspiratie si dezvoltare
antreprenoriald, in cadrul comunitatii Connector 2025.

114 copii, tineri si adolescenti (10-25 ani) au beneficiat de instruire practica in manufactura
digitala si tehnologii STEAM, in cadrul programului FabLab.

(8) Ce tipuri de bunuri, servicii sau alte beneficii sunt oferite grupurilor sau persoanelor
identificate in rdspunsul de |a intrebarea 27?

Cunostinte si abilitati dobandite in domeniul Inteligentei Artificiale Generative, de catre copii cu
varsta cuprinsa intre 9 si 14 ani, in cadrul proiectului Super Coders.

Cunostinte in domeniul sigurantei online, insusite de parinti, in cadrul proiectului Super Coders.

Cunostinte si abilitati in domeniul democratiei si implicarii civice, educatiei digitale, DJ-ingului si
muzicii, antreprenoriatului, sustenabilitatii si protectiei mediului, prevenirii violentei bazate pe
gen si dialogului alternativ prin Teatru Forum.

Cunostinte si abilitati digitale dezvoltate prin sesiuni de instruire destinate alfabetizarii digitale a|
angajatilor din Agentiile teritoriale de asistenta sociala, pentru imbunatatirea calitatii serviciilor si
digitalizarea proceselo:

Cunostinte si abilitati digitale dobandite de tineri si adulti (16-50+ ani) in patru centre partenere,
incluzand alfabetizare digitala, orientare in cariera si dezvoltarea competentelor soft pentru
angajare, prin proiectul Start Digital.

Cunostinte si abilitati antreprenoriale si digitale dobandite de elevi (14-18 ani) din 32 de
localitati, incluzand utilizarea Inteligentei Artificiale, Design Thinking, prototipare si prezentarea
proiectelor inovative, prin proiectul Startup School.

Cunostinte si abilitati digitale si antreprenoriale dobandite de femei si fete (18-50+ ani),
incluzand alfabetizare digitald, utilizarea instrumentelor Google Workspace si Al, orientare in
cariera si dezvoltarea autonomiei digitale, prin proiectul Women Digital Center.

Cunostinte si abilitati IT dobandite de tineri si adulti (18-40+ ani), incluzand hardware, software,
baze de date, programare, securitate cibernetica si management de proiect, prin cursul
Fundamentele IT.

Cunostinte si abilitati in inovatie si solutionarea problemelor dobéandite de tineri si adulti (18-50
ani), incluzand gandire centrata pe utilizator, prototipare, testare, fundraising si comunicarea
impactului proiectelor, prin cursul Design Thinking.

Cunostinte si abilitati in analiza datelor dobandite de tineri si adulti (18-40+ ani), incluzand
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colectarea, prelucrarea, vizualizarea si interpretarea datelor pentru luarea deciziilor informate,
prin cursul Data Analysis.

Cunostinte si abilitati antreprenoriale dobéandite de adulti (18-50 ani), incluzadnd dezvoltarea
ideilor de afaceri, elaborarea planurilor de business, mentorat si implementarea proiectelor, prin
programul Antreprenoriat de la Zero.

Cunostinte si abilitati in comert online dobéandite de adulti (18-50 ani), incluzadnd dezvoltarea si
gestionarea magazinelor online, marketing digital si strategie de vanzari, prin programul
Antreprenoriat de la Zero — E-commerce.

Cunostinte si abilitati in leadership, networking, storytelling si gestionarea proiectelor dobandite
de tineri si adulti, prin participarea la evenimente si workshop-uri organizate in cadrul
programului Connector.

Cunostinte si abilitati de manufactura digitala dobandite de copii si tineri (10-25 ani), incluzand

imprimare 3D, tadiere laser, tdiere cu vinil, cusut digital si sisteme embedded, precum si
participare la ateliere si competitii cu granturi nerambursabile, prin proiectul FabLab.

(4) Marcati:

&Prin aceasta declar ca bunurile, serviciile sau beneficiile descrise in raspunsul la intrebarea 3
sunt oferite gratis.

DPrin aceasta declar ca bunurile, serviciile sau beneficiile descrise in raspunsul la intrebarea 3
sunt oferite la un pret mai mic decat cel de piatd. Daca marcati acest patrat, indicati mai jos
care a fost pretul cerut pentru beneficii si cum ati determinat ca este mai mic decét cel de
piata.

5) DMarca’gi acest patrat daca organizatia desfasoara activitati de utilitate publica in domeniul
dezvoltarii economice. (Daca ati marcat patratul raspundeti la intrebarea 6).

(6) Caror grupuri sau persoane defavorizate le presteaza servicii organizatia dvs.?

Datele incluse in declaratiile tabelul A sunt autentice si corecte.

Ludmila Nistofica

Numele ezentantului autorizat

4 . 0
Sepriatura reprezentantului autorizat

18 februarie 2026
Data
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